"

7

Iésu?t's’i

Tipps fur Mitarbeitende
in der evangelischen
Jugendarbeit




INHALT

Seite 3

Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Liebe Menschen in der evangelischen
Kinder- und Jugendarbeit!

Seite 4

Kirchen-ABC

Seite 5

Was ist an evangelischer Jugendarbeit
evangelisch?

Seite 7
Wozu Konzepte gut sind
Seite 9

Was brauchen Mitarbeitende in der
evangelischen Jugendarbeit?

Seite 11

Wie ist die evangelische Kirche eigentlich

aufgebaut?

e Die Gemeinde

e Der Kirchenkreis

e Der Ev. Kirchenverband Kéln und Region
* Die Evangelische Kirche im Rheinland

Seite 16

Tipps fiir die Praxis in der Gemeindejugendarbeit

e Wer hat hier was zu sagen?

* Was steht in meiner Dienstanweisung?

* Was macht ein Jugendausschuss?

e Mustersatzung fur Jugendausschusse

e Wie sieht das mit den Arbeitszeiten aus?

¢ [st eine Dienstbesprechung wirklich n6tig?

* Money Money! Jugendarbeit kostet Geld —
wo kriege ich das her?

e Strecke ich die Einkaufe aus eigener Tasche vor?

* Wie funktioniert das mit der Abrechnung?

* Kriege ich meine Fahrtkosten erstattet?

e Wie bin ich versichert?

e Wofur stelle ich Antréage an das Presbyterium?
e Was macht die MAV?

* Wo kriege ich Ehrenamtliche her, und wie mache ich sie fit

fur die Jugendarbeit?

e Wie werde ich Ehrenamtliche/r und was bringt mir das?

« Offentlichkeitsarbeit
* Weiterbildung und Fortbildung auch fur mich?

Seite 30
Projektplanung

Seite 32

Null Problemo!

* \WWas mache ich bei Problemen mit dem oder der
Pfarrerin, Jugendleiterin oder mit dem Presbyte-
rium?

* \WWas mache ich bei Problemen mit den Teilneh-
menden: Alkohol, Drogen, Provokation, Gewalt?

Seite 34
Jugendschutzgesetz

Seite 35

Wo gibt's was?

Seite 36

Checkliste fiir Ehrenamtliche

Seite 37

Freizeiten

* Was ist wichtig bei der Planung?

* Wie sieht eine Freizeit-To-Do-Liste aus?

* Welche Zuschusse kann ich bekommen?

* Wie kalkuliere ich eine Freizeit?

* Was ist, wenn am Ende Geld Ubrig bleibt?
* Wie werbe ich fur die Freizeit?

* Wie organisiere ich ein Freizeitvortreffen?
* Was sollte alles in einem Freizeitinfo stehen?
» Check-Liste fur Freizeitteilnehmerlnnen

e Hausordnung und Verhaltensregeln

* Wie muss ich eine Freizeit versichern?

* Wo kriege ich fur mich noch Informationen zu
Freizeitrecht, Kliche etc.?

* Wie rechne ich eine Freizeit ab?

e Kriege ich fur die Freizeit ein paar Tage frei?
e Fir Ehrenamtliche gibt’'s Sonderurlaub!

e Wer kann Sonderurlaub erhalten?

* Wieviel Sonderurlaub bekommt man?

* Wie bekommt man Sonderurlaub?

e Musterantrag fur Sonderurlaub

e Freistellung vom Unterricht

* Welche Ehrenamtlichen nehme ich auf
Freizeiten mit?

» Als Enrenamtliche/r auf Freizeiten

* Meine Rechte und Pflichten als Enrenamtliche/r

* Wer was verbietet, ist doof!

* Wie viele Ehrenamtliche braucht man auf einer
Freizeit?

e Was ist, wenn es auf einer Freizeit zu Stress im
Team kommt?

* Was bekomme ich als Ehrenamtliche/r fur eine
Freizeit?

* Was muss man sonst noch alles bei der Planung
einer Freizeit bedenken?

Seite 54
Gute Anbieter von Freizeitunterkiinften

Seite 56
Wichtige Adressen



Liebe Menschen in der
evangelischen Kinder-
und Jugendarbeit!

Um ehrenamtlichen und hauptamtlichen Menschen
in der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit in
Ké/n und Umgebung ihre Arbeit zu erleichtern, ver-
offentlichten wir bereits 2004 und 2005 zwei Ar-
beitshilfen: ,,Neu am Start” — fir hauptberufliche
Neueinsteiger — und ,,Achtung Fertig Los” — fir Eh-
renamtliche in der gemeindlichen Jugendarbeit.

Beide Broschdiren sind inzwischen mehr oder weni-
ger vergriffen. Zeit fiir eine aktualisierte Neuauflage,
zumal sich in den Gemeinden in den letzten Jahren
einiges verdndert hat. Aufgrund schwindender finan-
zieller Ressourcen und struktureller Vlerdnderungen
wird mehr und mehr auf qualifizierte hauptberufli-
che Mitarbeitende in der gemeindlichen Jugendar-
beit verzichtet. Stattdessen wird auf ,,Minijobs” mit
6-10 Wochenarbeitsstunden oder auf ,,Honorarjobs”
far einmalige Projekte umgerdstet, aufs Ehren-
amt vertraut, oder Pfarrer und Pfarrerinnen
selbst verwenden einen Teil ihrer Arbeitszeit
auf die Jugendarbetit.

Alle, die sich dieser wichtigen Aufgabe widmen,
wollen wir mit dieser Broschlre unterstitzen.

Wir wollen alle ansprechen, die evangelische Ju-
gendarbeit machen — Haupt- und Ehrenamtliche.
Vielleicht ist nicht jedes Kapitel fiir jede und jeden
interessant, weil es sich eher an die andere Gruppe
richtet. Uberschlagt es einfach und sucht euch das
Wichtigste heraus!

Nattirlich richten wir uns vor allem an Mitarbeitende
in den Gemeinden des Kirchenverbandes KéIn und
Region, aber vielleicht féllt das Heft auch Men-
schen jenseits der Grenzen des Kirchenverbandes
in die Hand. Wir versprechen, dass bis auf
wenige spezifische Informationen fir alle
etwas dabei ist.

Mai 2010

Susanne Hermanns
(Jugendreferentin, Ev. Kirchenkreis KéIn-Nord)

Werner Vélker
(Jugendpfarrer, Ev. Kirchenverband KéIn und Region)



KIRCHEN-ABC

Wie in jeder Institution
gibt es auch in der
evangelischen
Jugendarbeit

jede Menge
unverstandlicher
Abkiirzungen, die
manche schnell

das Weite suchen
lassen. Verstandlich -
manchmal nervt

der AKUFI
(Abkiirzungsfimmel):

Af) Amt fur Jugendarbeit der EKiR

AEJ-NRW Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend
in Nordrhein-Westfalen

aej Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend
in der Bundesrepublik Deutschland

AEJ KoIn Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend
in Kéln und Umgebung

EJiR Evangelische Jugend im Rheinland

EKiR Evangelische Kirche im Rheinland

AGOT Arbeitsgemeinschaft der Offenen Tiren

DK Delegiertenkonferenz der Evangelischen Jugend

im Rheinland

Bei der DK treffen sich zweimal im Jahr Delegierte aus den Kirchen-
kreisen, Jugendverbdnden, Bildungsstétten, Jugendpfarrdmtern und den
Referaten des AfJ, um soziokulturelle Vierdnderungen im Hinblick auf
ihre Konsequenzen fiir die evangelische Jugendarbeit zu diskutieren.
Dort werden Beschliisse gefasst, Projektmittel bewilligt, Antrdge und
Eingaben an die Landeskirche beschlossen. Die Flille der Aufgaben wird
durch die Arbeit in Ausschissen bewidltigt.

EA’s Ehrenamtliche

EKV Evangelischer Kirchenverband Kéln und Region
Ev. Kgm. Evangelische Kirchengemeinde

HAT Hauptamtlertreffen

So nennt sich die reqgelméBige Zusammenkunft von hauptamtlichen
Jugendmitarbeiterinnen in den Kirchenkreisen. Die einen sagen HAT
(Kirchenkreis Kéln-Rechtsrheinisch), die anderen Konvent (Kirchenkreis
KéIn-Nord) und wieder andere PAF (Pédagogische Fachkonferenz —
Kirchenkreis KéIn-Mitte).

Zweimal im Jahr findet im Kélner Jugendpfarramt ein ,groBes HAT” statt,
eine Fachtagung fur alle hauptamtlich in der Kinder- und Jugendarbeit
Téatigen im Ev. Kirchenverband Kéln und Region. Eingeladen sind auch
interessierte Ehrenamtliche. Themen sind z.B. Streitschlichtung, Alkohol-
und Suchtgefdhrdung, Computerspiele, Sponsoring, Zuschisse etc.

JA Jugendausschuss

Juleica Jugendleitercard

Die bekommen Ehrenamtliche, die erfolgreich eine Teamerschulung
besucht haben. Es gibt fiir sie dann manche Verglnstigungen.

Jupf Jugendpfarramt

Juref Jugendreferat

KJHG Kinder- und Jugendhilfegesetz

KK Kirchenkreis

KNYP Konferenz der synodalen Jugendreferate
KSV Kreissynodalvorstand

MAV Mitarbeitervertretung

SJA Synodaler Jugendausschuss

TN Teilnehmerin



WAS IST AN EVANGELISCHER

JUGENDARBEIT EVANGELISCH?

.Ich engagiere mich bei der evangelischen Jugend!”
. Wie uncool! Wird da nicht nur gebetet?”

.IN6, die haben coole Angebote. AuBerdem kann ich da selbst mitbestim-
men, was lauft.”

Warum entscheiden sich Jugendliche, bei der evangelischen Jugendarbeit
mitzumachen? Angebote flr ihre Altersgruppe gibt es genug — in
Sportvereinen, politischen Jugendverbanden, bei den Johannitern, der
katholischen Jugend, bei kommerziellen Anbietern usw. Was ist unsere
Spezialitat?

Als zentrales Ziel evangelischer Jugendarbeit sehen wir die Umsetzung
der christlichen Botschaft der Nachstenliebe. Diese wollen wir in der Ar-
beit mit Kindern und Jugendlichen erlebbar machen durch das Erfahren
von Gemeinschaft und das Entwickeln eines Zugehorigkeitsgefihls.

Wir gestalten unsere Angebote so, dass alle, ob behindert oder nicht
behindert, ob mit Migrationshintergrund, aus besonderen sozialen
Situationen oder in irgendeiner Weise ,, benachteiligt”, ob arm, ob reich —
daran teilhaben kdnnen und attraktive Freizeitangebote vorfinden.

Unsere Angebote haben den Zweck, soziales Lernen zu Uben, Selbst-
vertrauen zu fordern und SpaB am Mitmachen und Selbstgestalten zu
wecken.

Wir unterstltzen Heranwachsende im verantwortungsvollen Umgang mit
sich selbst, ihren Mitmenschen und der Natur. Wir regen sie an, kritisch
und neugierig nach auBen zu blicken und die Welt und das, was in ihr
passiert, kritisch zu hinterfragen und aktiv an ihrer Gestaltung mitzuwirken.
Das alles eingebettet in Spal3, Spiritualitat, Kreativitat und Action!

Bei uns darf jede und jeder mitbestimmen. Jugendliche sollen sich mit ih-
rem Jugendverband identifizieren kénnen. Voraussetzung dazu ist, dass
sie die Arbeit und Angebote selbst mitgestalten und mitentscheiden kén-
nen. Wir lassen Raum fur eigene Ideen und deren Umsetzung und bieten
die Méglichkeit, in Gremien auf allen Ebenen Einfluss zu nehmen.

Naturlich beten wir nicht den ganzen Tag! Wir setzen uns aber gemein-
sam mit Glaubensfragen auseinander, erleben gemeinsam Spiritualitat
und bringen unsere Erfahrungen, Fragen und Antworten auch in unserer
Gemeinde, in Jugendgottesdiensten, im Konfirmandenunterricht, auf
Kirchentagen, Jugendcamps usw. ein.

Alles was man als Ehrenamtliche/r in der evangelischen Jugendarbeit wissen
muss, kann man in unseren Schulungen und Fortbildungen lernen. Dartber
hinaus gibt es jede Menge Bildungsveranstaltungen und Projekte fur alle
Kinder und Jugendlichen (nicht nur ehrenamtlich) mit Angeboten aus
allen nur denkbaren Bereichen — Kreativitat, Sport, Gesellschaft, Politik,
Geschichte, Medien, Religion und Glaube usw.

Jede und jeder ist
willkommen!

Inklusive Jugendarbeit

Soziale
Kompetenz

Partizipation

Spiritualitat

Qualifikation
und Bildung



JUGENDARBEIT EVANGELISCH?

Was noch?

Vor allem aber zahlt ,Learning by doing!”, indem man bei uns die M6g-
lichkeit hat, einfach mit zu machen und dabei eigene Starken und Fahig-
keiten zu entdecken und zu férdern.

Aber auch fur Hauptamtliche, die vielleicht urspriinglich nicht aus einem
kirchlichen Kontext kommen oder als blutige Anfanger bei uns landen,
gibt es Fortbildungen und Fachtage zu allen Fragen, die die (evangelische)
Jugendarbeit betreffen.

Unsere Angebote...

e sind altersangemessen

* sind jungen- bzw. madchengerecht

* (Uberfordern nicht, sie férdern

e setzen an den Starken der Kinder und Jugendlichen an
* setzen an ihrem Tempo an

* basieren auf viel Zeit fur Kinder und Jugendliche

e verknupfen Alltag und Ungewohnliches

e kombinieren Wissen, Werten und Mitwirken

o férdern Selbst- und Weltkenntnis

» wecken Staunen, Neugierde und Offnung fir neue Blickwinkel
o fordern Tradume und Visionen ...




WOZU KONZEPTE GUT SIND

Die meisten Gemeinden legen hohe Prioritat auf Jugendarbeit. Leider
fehlt aber vielen das Geld, um hauptamtliche qualifizierte Krafte zu be-
zahlen. Immer mehr und manchmal auch abenteuerliche Modelle begeg-
nen uns, nach denen Gemeinden versuchen, Jugendarbeit irgendwie am
Laufen zu halten, damit nicht alle Jugendlichen nach der Konfirmation
gleich wieder der Kirche den Rucken kehren.

Da, wo man sich keine Hauptamtlichen mit halbwegs akzeptablen
Arbeitszeiten von mindestens 50%-5Stellen leisten kann, Gbernehmen z.B.
Pfarrer oder Pfarrerinnen die Verantwortung fir die Jugendarbeit in der
Gemeinde. Bei manchen ist das sehr klar geregelt, indem man z.B. ein
festes Stundenkontingent der Pfarrerlnnen fur Jugendarbeit veranschlagt.
Bei anderen sind sie lediglich als Ansprechpartnerin fir Jugendliche be-
nannt, es ist aber nicht klar definiert, was das bedeutet und wie die Arbeit
mit den Jugendlichen aussehen soll. Mancherorts stockt man dem Kister
oder der KUsterin ein paar Stunden auf, die dann fiir die Jugend verwen-
det werden sollen, oder aber — und das ist ein momentaner Trend — man
vergibt Minijobs von 6-10 Stunden pro Woche oder engagiert projektbe-
zogen Honorarkréafte.

Egal fur was man sich entscheidet, es ist wichtig, sich zuerst zu Gberle-
gen, was man eigentlich fur die und mit den Jugendlichen in der Gemein-
de will, bevor man jemanden mit welcher Qualifikation und wie vielen
Stunden auch immer damit beauftragt.

1 Idealerweise gibt es einen Jugendausschuss, der vom Presbyterium mit Tipps zur
der Aufgabe einer Konzepterstellung fir die gemeindliche Jugendar- Konzepterstellung
beit beauftragt wird. Gut ist es naturlich, wenn diesem Ausschuss auch
Mitglieder des Presbyteriums angehéren. Und Sinn macht es, das zu-
standige Jugendreferat zur Beratung dazu zu holen.

2 Dieser Ausschuss sollte zunachst Uberlegen, welche Zielgruppe
man erreichen will. Soll es Angebote eher fir Kinder geben?
Fur Konfirmanden? Fir frisch Konfirmierte? Was ist mit Ehren-
amtlichen? Gibt es die schon in der Gemeinde?

Oder will man Jugendliche zum Ehrenamt motivieren und aus-

bilden?
o




3 Ist Uberhaupt Geld da? Und wie viel? Was kénnen wir uns leisten? Wo
kann man moglicherweise Geld herbekommen? Uber einen Forderver-
ein? Sponsoring? Gibt es vielleicht mit der Nachbargemeinde einen
Kooperationspartner, mit dem man sich die Kosten und einen Jugend-
leiter oder Jugendleiterin teilen kédnnte?

4 Welche Angebote fiir Jugendliche wollen wir? Feste Gruppen? Projek-
te? Nur Konfirmandenunterricht? Begleitung und Schulung von Ehren-
amtlichen? Freizeiten? Beteiligung an Projekten und Veranstaltungen
im Kirchenkreis oder Kirchenverband? Schwerpunkt auf Kinderarbeit?

5 Wie viel Zeit ben6tigt man fir was? Hier muss man realistisch bleiben.

Wenn man Veranstaltungen fur Kinder und Jugendliche in der Ge-
meinde plant, muss man auch immer die Vor- und Nachbereitungszeit
einplanen — dann sind 6 Stunden schnell aufgebraucht!

6 Welche Angebote gibt es schon in unserer Nahe? Wenn
die katholische Nachbargemeinde schon einen tollen Jugendchor
anbietet, brauchen wir da auch noch einen?

7 FUr wie lange wollen oder kénnen wir jemanden
einstellen?

8 Welche Qualifikation sollte dieser Mensch mitbrin-
gen? Wie wichtig ist uns, dass er oder sie aus einem
gemeindlichen Hintergrund kommt?



WAS BRAUCHEN

MITARBEITENDE IN DER
EVANGELISCHEN JUGENDARBEIT?

Hier muss man naturlich unterscheiden, ob jemand haupt- oder ehren-
amtlich in einer Gemeinde mitarbeitet. Fakt ist, eine padagogische Quali-
fikation brauchen beide. Bei Hauptamtlichen gehen wir davon aus, dass
sie eine padagogische Ausbildung haben sollten. Zusatzlich werden in
unserer Landeskirche fur Berufsanfangerlnnen in Gemeinden sogenannte
FEB-Kurse (Fortbildung in den ersten Berufsjahren) angeboten, die speziell
auf die Arbeit in evangelischer Jugendarbeit ausgerichtet sind.

Fur Ehrenamtliche gilt ebenfalls, dass sie sich fur die evangelische Jugend-
arbeit qualifizieren massen. Zum Erwerb der JULEICA (Jugendleitercard)
bieten die Jugendreferate oder evangelische Bildungseinrichtungen wie
z.B. der Hackhauser Hof flr sie Gruppenleiterschulungen an, in denen
alle Basics des Gruppenleitens vermittelt werden, inklusive Rechtskunde
und Erste Hilfe.

Mehr zu dem Thema auf S. 28 im Kapitel , Fortbildungen”

Qualifikation ist nicht alles. Was fur ein Profil braucht jemand, der oder
die hauptamtlich Jugendarbeit in Gemeinden macht? Diese Frage ist fiir
Anstellungstrager genauso wichtig wie fur die Menschen, die angestellt
werden. Viele wissen nicht wirklich, worauf sie sich da einlassen, wie Kir-
che oder Gemeinde , tickt” und in welche Strukturen sie sich begeben.
Die sind namlich nicht immer so Uberschaubar, und oft sind groB3e Flexibi-
litdt und ein Handchen fur Unvorhersehbares gefragt. Aber der Reihe nach!

Zuerst mal sollte man sich mit christlichen Werten identifizieren konnen.
Sie sind schlieBlich das , Produkt” das wir verkaufen, und von seinem Pro-
dukt sollte man Uberzeugt sein.

Dazu gehoren aber noch viele Fahigkeiten, die, wenn man sie nicht be-
reits mitbringt, im Laufe der Berufspraxis oder bereits im Ehrenamt mehr
und mehr angeeignet werden, getreu dem Motto , learning by doing!”.
Wichtig ist da neben padagogischem Know How gutes Organisationsta-
lent, zum Beispiel bei der Planung von Freizeiten. Untrennbar davon ist
Ubrigens die Fahigkeit, zu delegieren — an Ehrenamtliche, Kolleginnen,
Kaster usw., denn ihr musst ja nicht alles alleine machen!

Neben dem Organisationstalent ist gutes Zeitmanagement wichtig, gera-
de wenn man nur fur wenige Stunden angestellt ist. Da sollte man Prio-
ritdten setzen kénnen und sich nicht in langwierigen Nebensachlichkeiten
verheddern. Zeitmanagement kann man lernen — fragt in eurem Jugen-
dreferat nach Fortbildungen, auch zu anderen Themen!

Als Hauptamtliche werdet ihr in der gemeindlichen Jugendarbeit mit
vielen Leitungsaufgaben betraut — egal ob Kinder- oder Jugendgruppen,
Ehrenamtlerteams, Gremien wie z.B. Jugendausschisse. lhr seid diejeni-
gen, die die Arbeit koordinieren und anleiten, die ehrenamtlich Mitarbei-
tende motivieren und gute Rahmenbedingungen fir sie und ihre Arbeit
schaffen mussen.

Auf gute Verhandlungs- und Kommunikationsfahigkeiten werdet ihr eben-
falls nicht verzichten kénnen. Ob es nun darum geht, mit dem Presbyterium
auszuhandeln, dass der neue Billardtisch fur den Jugendkeller angeschafft
werden darf, oder mit dem Pfarrer oder der Pfarrerin zu klaren, dass noch
ein zusatzliches Konfiwochenende zeitlich nicht mehr fur dich zu schaffen
ist, da schon genug Uberstunden angesammelt sind.

Qualifikation ist
wichtig!

Und was braucht
man noch?
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Brauche ich ein
polizeiliches
Fiihrungszeugnis?

Ob es um Konfliktlésung bei Jugendlichen oder Ehrenamtlerteams geht —
ganz egal, was — du solltest in der Lage sein, deine und die Interessen der
Kinder und Jugendlichen zu vertreten, ohne dich gleich unbeliebt zu
machen (das kann man Ubrigens auch in Fortbildungen lernen).

Neben diesen Fahigkeiten gibt es noch einen ganz wichtigen Punkt: Die
Rahmenbedingungen, unter denen du arbeitest, missen stimmen, d.h.,
eine ordentliche Dienstanweisung, in der deine Aufgaben beschrieben
sind, ein verntnftiger Arbeitsplatz und Arbeitsmittel, brauchbare Kinder-
und Jugendrdaume, regelmaBige Dienstbesprechungen mit dem/der zu-
standigen Pfarrerln und anderen Gemeindemitarbeiterinnen (auch dem
Presbyterium), ein angemessenes finanzielles Budget fir die Kinder- und
Jugendarbeit, Uber das du verfigen kannst. Dies alles ist nicht immer von
Anfang an vorhanden. Oftmals wird die Kinder- und Jugendarbeit in einer
Gemeinde gerade erst neu aufgebaut oder umstrukturiert, und vieles
muss sich erst entwickeln. Also Geduld — und alles Schritt fir Schritt ent-
wickeln. In vielen Fragen hilft dir dein Jugendreferat oder das Jugend-
pfarramt, und vor allem findest du Unterstitzung bei Kolleginnen in
Nachbargemeinden, die aus ihren eigenen Erfahrungen sicherlich viele
Tipps parat haben!

Hierbei muss man nattrlich bedenken, dass es immer ein Unterschied ist,
ob du in einer Gemeinde mit 50% und mehr Stunden fest angestellt bist
oder ob du nur einen Minivertrag von ein paar Stunden pro Woche hast.
Da wird sicherlich ein unterschiedlicher Einsatz hinsichtlich der Kontakte
und Kommunikation untereinander in der Gemeinde erwartet, bzw.
maoglich sein.

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz schreibt vor, dass Trager der Jugendhilfe
sicherstellen mussen, dass bei ihnen niemand arbeitet, der oder die bereits
wegen Missbrauch, Misshandlungen oder Ubergriffen verurteilt wurde.
Dazu wird bei Anstellung und danach in regelméaBigen Absténden (alle 5
Jahre) ein sogenanntes , erweitertes Fihrungszeugnis” verlangt. Fur die
Evangelische Jugend im Rheinland ist das Verfahren fiir die Vorlage von
Fuhrungszeugnissen von hauptberuflich in der Kinder- und Jugendarbeit
Beschaftigten noch nicht klar geregelt. Bisher gibt es dazu nur Empfeh-
lungen, an einer klaren Regelung zu einem einheitlichen Verfahren wird
zur Zeit gearbeitet.

Fur volljahrige Ehrenamtliche gilt, dass ein erweitertes Fihrungszeugnis
verlangt werden kann, aber nicht muss. D. h. im Einzelfall kann es sinn-
voll sein, um z.B. angesichts der aktuellen 6ffentlichen Diskussion um das
Thema Ubergriffe gegen Kinder und sexuellen Missbrauch auch im kirch-
lichen Raum moglichen Sorgen oder Vorbehalten von Eltern vorzubeugen.

Die Evangelische Kirche im Rheinland empfiehlt, alle beruflichen und eh-
renamtlichen Mitarbeitenden in der Kinder- und Jugendarbeit eine Selbst-
verpflichtung unterzeichnen zu lassen, was zwar mégliche Ubergriffe nicht
verhindern kann, aber immerhin eine Selbstreflexion férdert und als Signal
gegenUber Eltern zu verstehen ist. Weitere Informationen und eine Vorlage
fur so eine Selbstverpflichtung erhaltet ihr beim Amt fir Jugendarbeit in
Dusseldorf oder unter www.1.ekir.de/jugend/index_jugend_57081.php.



WIE IST DIE EVANGELISCHE

KIRCHE EIGENTLICH AUFGEBAUT?

Wie schon gesagt, es ist immer gut, den ,Laden” zu kennen, in dem
man arbeitet oder sich ehrenamtlich engagiert. Strukturen erkennen und
sie durchschauen bedeutet, sie auch fur sich selbst nutzen zu kénnen -
z.B. wenn’s um Geld geht oder das Durchsetzen eigener Interessen oder
der ,deiner” Jugendlichen.

Am besten fangen wir mal ganz unten an. Da sind die Gemeindemit-
glieder — die bilden alle zusammen eine Kirchengemeinde. Diese wird
geleitet vom Preshyterium, das die Gemeinde auch nach auBen vertritt.
Das Presbyterium wird alle 4 Jahre von den stimmberechtigten Gemein-
demitgliedern (d.h., sie mussen konfirmiert oder mindestens 16 Jahre alt
sein) gewahlt.

Alle Mitglieder des Presbyteriums (Pfarrerinnen, Presbyterinnen, gewahlte
Mitarbeiterinnen) sind in diesem Leitungsorgan gleichgestellt. lhre Zahl
richtet sich nach GemeindegroBe. Zu seinen Aufgaben gehort es, Gber
geistliche, verwaltungsmaBige, finanzielle und rechtliche Angelegenhei-
ten zu entscheiden und das ganze Gemeindeleben zu lenken. Auch Uber
Personaleinstellungen entscheidet das Presbyterium.

Der oder die Vorsitzende des Presbyteriums wird aus dessen Mitte ge-
wahlt (oftmals Pfarrerin — muss aber nicht sein), ebenso der oder die
Kirchmeisterin und mit anderen Amtern betraute Mitglieder (Bauten,
Diakonie usw.). Auch Fachausschisse werden vom Presbyterium einge-
richtet — z.B. der Jugendausschuss (s.u.).

Ein Presbyterium trifft sich in regelmé&Bigen Sitzungen (normalerweise ein-
mal monatlich). Das Presbyteramt ist Ubrigens ein Ehrenamt — auch fur
die Mitarbeiterpresbyterinnen.

Jugendausschiisse soll es laut Beschluss der Landessynode in allen Ge-
meinden geben (Pflichtausschuss). Im Jugendausschuss sitzen idealer-
weise der oder die Jugendleiterln, Vertreterlnnen aus dem Presbyterium,
ein Pfarrer oder Pfarrerin und Ehrenamtliche aus der gemeindlichen Ju-
gendarbeit. Hier wird Uber die Kinder- und Jugendarbeit der Gemeinde
beraten, d.h. Uber deren Konzept, die Planung von Veranstaltungen,
Gruppen, Freizeiten usw. Der Jugendausschuss sollte in engem Kontakt
zum Presbyterium stehen und dieses Uber seine Arbeit regelmaBig infor-
mieren — denn letztendlich ist es das Presbyterium, das entscheidet, ob
z.B. eine Freizeit stattfinden kann, Jugendraume renoviert werden, der
Billardtisch gekauft wird usw. (mehr zum Thema Jugendausschuss und
ein Beispiel fir eine Satzung auf S. 171).

Aber es gibt auch verschiedene hauptamtlich Mitarbeitende in der Ge-
meinde. Da sind zum einen die Gemeindepfarrerinnen, die Vikarlnnen
(nur fdr zwei Jahre da, da noch in der Ausbildung nach dem ersten Exa-
men) oder Pfarrerlnnen zur Anstellung (fir 3 Jahre in der Gemeinde, nach
dem zweiten Examen).

Mit vielen Aufgaben betraut sind in der Gemeinde die Kiisterlnnen, z.B.
Pflege der kirchlichen Gebaude und Grundstlcke, organisatorische Vor-
und Nachbereitung von Gemeindeveranstaltungen, Hilfe im Gottesdienst
und und und ...

Die Gemeinde
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Der Kirchenkreis

Dann hatten wir noch die paddagogischen Mitarbeitenden. Das sind
Erzieherlnnen (wenn z.B. ein Kindergarten vorhanden ist), der oder die Ju-
gendleiterln und/oder andere padagogische Fachkrafte wie Sozialarbeite-
rinnen oder -padagoginnen, Diakonlnnen usw. Ebenso gibt es Gemeinde-
schwestern, Kirchenmusiker, Verwaltungsangestellte, je nachdem welche
Arbeitsschwerpunkte eine Gemeinde hat.

Die Verwaltungsangestellte oder Gemeindesekretarin ist fir alle Verwal-
tungsvorgénge innerhalb der Gemeinde zustandig, z.B. Taufbescheini-
gungen, Gemeindeschriftverkehr usw. Alles andere lauft Gber das Ge-
meindeamt (oft haben mehrere Gemeinden eins gemeinsam). Das sind
z.B. Verwaltung der Finanzen, Personalangelegenheiten, Meldeangele-
genheiten usw.

Die nachstgroBere Ebene nach der Gemeinde ist der Kirchenkreis. Dieser
setzt sich aus mehreren Gemeinden zusammen.

In K&In gibt es insgesamt 4 Kirchenkreise (Sid, Mitte, Nord und Rechts-
rheinisch), auf die sich die insgesamt 58 Gemeinden des Evangelischen
Kirchenverbandes K&ln und Region verteilen.

Was in der Gemeinde das Presbyterium ist, heiBt auf Kirchenkreisebene
(auch synodale Ebene genannt) KSV (Kreissynodalvorstand). Inm sitzt der
oder die Superintendentin vor. Beide werden von der Kreissynode (alle
4/ 8 Jahre) gewahlt. Die Kreissynode ist das Leitungsgremium des Kir-
chenkreises und setzt sich aus allen Gemeindepfarrerinnen und delegier-
ten Presbyterinnen zusammen. Sie tagt mindestens einmal im Jahr. Neben
der Wahl des KSVs und des oder der Superintendentin beschlief3t sie z.B.
Uber den kreiskirchlichen Haushalt, entsendet Abgeordnete fur die Lan-
dessynode (s.u.), diskutiert Uber aktuelle Themen und Grundsatzfragen
und fasst entsprechende BeschlUsse.

Der KSV leitet den Kirchenkreis. Neben dem oder der Superintendentin
gibt es zwei weitere Theologlnnen: Assessorin und Skriba; auBerdem vier
weitere sogenannte ,Alteste”. Zu den Aufgaben des KSV gehdrt z.B. die
Aufsichtsfunktion gegenlber den Gemeinden sowie die Leitung der kir-
chenkreiseigenen Arbeitszweige, z.B. Erwachsenenbildung, Beratungs-
stellen, Jugendreferate usw.

Der oder die Superintendentin ist Vorsitzende/r der Kreissynode und des
Kreissynodalvorstandes. Er/sie soll sein: Beraterln der Gemeinden und
Seelsorgerin ihrer Mitarbeitenden, Koordinatorin verschiedener Arbeits-
zweige, Reprasentantin nach auB3en, Schlichterin bei Konflikten. Zu sei-
nen/ihren Aufgaben gehéren auch die Ordination und Einfiihrung von
Pfarrerinnen und die Leitung des Pfarrkonvents.

Was in der Gemeinde der Jugendausschuss ist, ist auf synodaler Ebene
der SJA (Synodaler Jugendausschuss). Hier treffen sich Delegierte aus
maoglichst allen Gemeinden des Kirchenkreises, um tber dessen Jugend-
arbeit zu beraten. Die genaue Zusammensetzung und die Aufgaben des
SJA sind entweder in einer Satzung geregelt (so in den Kirchenkreisen
K&In-Mitte und KéIn-Rechtsrheinisch) oder beruhen auf Beschlissen des
KSV (so im Kirchenkreis K&éIn-Nord). Der Kirchenkreis KéIn-Std hat z.Zt.
keinen SJA. Wichtige Themen in SJA-Sitzungen sind z.B. der Haushalt des



Kirchenkreises fur die Jugendarbeit, Zuschiisse des Kirchenkreises fur
Freizeiten oder besondere Projekte der gemeindlichen Jugendarbeit, die
Jahresplanung des Jugendreferates, der Tatigkeitsbericht des Jugend-
referates, aber auch aktuelle Entwicklungen in Jugendpolitik und Kirche
und maogliche Konsequenzen fur die Jugendarbeit im Kirchenkreis.

Das synodale Jugendreferat berat die Gemeinden des Kirchenkreises in
Sachen Jugendarbeit. Haupt- und Ehrenamtliche finden hier Antworten
auf alle Fragen, die ihre Arbeit betreffen — egal ob Freizeiten, Zuschusse,
Fortbildungen, padagogische Fragen, rechtliche Fragen, Gremien (wie z.B.
Grindung und Satzung von Jugendausschissen), Materialsuche, Ehren-
amtliche — die Jugendreferentinnen besuchen euch auch in euren Ge-
meinden und helfen bei Problem- und Konfliktlésungen vor Ort. Sie sind
auBerdem fur die Schulung von Ehrenamtlichen zustandig und bieten
neben Gruppenleiterschulungen zur Erlangung der JULEICA (Jugendleiter-
card) auch individuell abgestimmte Schulungsangebote je nach Bedarf
oder die Vermittlung von Fachreferentinnen — auch fir Hauptamtliche.
Zudem organisiert das Jugendreferat einen regelmaBigen Austausch
zwischen den Hauptamtlichen, z.B. in monatlich stattfindenden Hauptamt-
lertreffen (auch Konvent oder Padogische Fachkonferenz — PAF — genannt),
sowie Fachtagungen fur Hauptamtliche. Dabei ist die Vernetzung und
Koordination von gemeinsamen Projekten mit Jugendlichen und/oder
Ehrenamtlichen ein wichtiges Anliegen der Jugendreferate zusammen mit
dem Jugendpfarramt (s.u.). Gemeinsam organisieren sie z. B. Projekte
beim Evangelischen Kirchentag (,, Kélner Treff”) oder beim landeskirchen-
weit stattfindenden Jugendcamp. Aber auch auf Kirchenkreis- oder Kir-
chenverbandsebene werden gemeinsame Veranstaltungen organisiert,
wie z. B. ein groBer Ehrenamtlerdankeschéntag jedes Jahr mit tollen
Outdooraktionen, Offentlichkeits- und Mitmachaktionen beim Kélner
Weihnachtsmarkt, Weltkindertag, KéIn-Marathon und vieles mehr.

Die Jugendreferentinnen vertreten ihren Kirchenkreis in verschiedenen poli-
tischen und Ubersynodalen kirchlichen Gremien, z. B. Jugendhilfeausschuss,
Stadtjugendring, AEJ KéIn oder die Delegiertenkonferenz auf landeskirch-
licher Ebene (s.u.) und viele andere.

Ca. zweimal im Jahr treffen sich die Jugendreferentinnen aller Kirchen-
kreise unserer Rheinischen Landeskirche (s.u.) zur Konferenz der Synoda-
len Jugendreferate (KNYP). Hier findet insbesondere Austausch und
Information statt sowie gegenseitige Beratung der Anliegen der Jugend-
referate, aber auch die Bearbeitung von relevanten Themen und Fragen
aus Politik, Theologie und Padagogik und die Abstimmung von kirchen-
kreistibergreifenden Aktivitaten.

Der Ev. Kirchenverband Kdln und Region setzt sich derzeit aus 58 Gemein-
den zusammen, die auf die vier Kirchenkreise in KéIn und Umgebung ver-
teilt sind.

Die Gemeinden und Kirchenkreise entsenden Delegierte in die Verbands-
vertretung, die wiederum den Vorstand des Evangelischen Kirchenverban-
des K&In und Region sowie den Stadtsuperintendenten oder die Stadt-
superintendentin wahlen.

Der Ev. Kirchen-
verband Koéln

und Region
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AEJ Kéin

Eine fur die Jugendarbeit wichtige Instanz auf Kirchenverbandsebene ist
das Ev. Jugendpfarramt. Auch hier findet man Beratung zu allen Fragen,
die die gemeindliche Jugendarbeit betreffen. Das Jugendpfarramt bear-
beitet unsere Zuschussantrage und leitet sie an die entsprechenden Stel-
len in Stadt und Land weiter. Hier erfahrt man immer ganz aktuell, was
sich in Sachen ZuschUsse gerade tut — denn da kénnen sich schon mal
Zahlen &ndern, und immer mal tut sich eine neue Moglichkeit auf, wo
weitere Mittel z.B. fiir besondere Projekte beantragt werden kénnen,
Uber die das Jugendpfarramt informiert ist.

Das Jugendpfarramt vertritt auBerdem die jugendpolitischen Interessen
der Evangelischen Jugend in KéIn und Umgebung in kommunalen und
landesweiten politischen Gremien.

Es versorgt Kirchenkreise und Gemeinden mit wichtigen Informationen
aus Politik, Medien und Kirche bzw. kirchlicher Jugendarbeit, die z.B. ge-
bindelt im ,,Jupf Info” zu allen Mitarbeitenden und Ansprechpartnerin-
nen in der evangelischen Jugendarbeit in KéIn und Umgebung gelangen.
Das Jugendpfarramt dient der Vernetzung zwischen Gemeinden, Kirchen-
kreisen, Kirchenverband und Landeskirche im Bereich der evangelischen
Jugendarbeit. AuBerdem verleiht das Jugendpfarramt GroBspielgerate
z.B. fir Gemeindefeste, einen Kleinbus z.B. fir Freizeiten und weiteres
Material fiir besondere Projekte und Anlasse.

Das Jugendpfarramt arbeitet eng mit den Jugendreferaten zusammen,
plant mit ihnen zusammen gemeinsame Projekte oder GroBveranstaltun-
gen und Fachtagungen und stellt fir diese Zwecke auch Raume im
Kartauserwall in der Kélner Stdstadt zur Verfigung. Neben Verwaltungs-
kraften gibt es fur all diese Arbeiten einen Jugendpfarrer, eine Jugendre-
ferentin (1/2 Stelle) und eine Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit, die un-
ter anderem das Jupf-Info zusammenstellt und die Website www.jupf.de
pflegt, aber auch medienpadagogische Angebote fiir Jugendliche organi-
siert und durchfhrt.

Die Arbeitsgemeinschaft Evangelische Jugend in Kdln und Umgebung (AE)
K&ln) ist der Zusammenschluss der Jugendarbeit aller Gemeinden in den
vier Kélner Kirchenkreisen und der dort tatigen evangelischen Jugendver-
bande. Das beratende und beschlieBende Organ der Arbeitsgemeinschaft
ist der Geschaftsfiihrende Ausschuss, in den alle Mitglieder ihre Vertrete-
rinnen und Vertreter entsenden. Zu den wichtigsten Aufgaben des Ge-
schaftsfihrenden Ausschusses gehdren Entscheidungen zur Verteilung
der offentlichen Zuschisse, die der evangelischen Jugend vom Land
Nordrhein-Westfalen und von der Stadt Kéln zur Verfligung gestellt wer-
den. AuBerdem benennt er die Vertreterinnen und Vertreter der evange-
lischen Jugend im Jugendhilfeausschuss der Stadt KéIn, im Kélner Jugend-
ring und anderen Gremien und entscheidet tber die Durchfihrung
gemeinsamer Veranstaltungen wie den ,Koélner Treff” beim Kirchentag,
den Auftritt der Ev. Jugend beim Weltkindertag usw.



Nun verlassen wir Kéln und wandern ins nahe gelegene Diisseldorf. Dort Die Evangelische

ist namlich das Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche im Rheinland Kirche im Rheinland
(EKIiR), eine der 22 Landeskirchen in der Bundesrepublik. Die EKIR reicht .

ungefahr von Wesel und Kleve bis Saarbricken. (EKiR)

Auch auf landeskirchlicher Ebene setzen sich bestimmte Gremien und

Amter, die es bereits auf den anderen kirchlichen Ebenen gibt, fort. So

gibt es z.B. den obersten Reprasentanten, den Prases. Der wird — so wie Prases

die gesamte Kirchleitung von (und aus den Reihen) der Landessynode ge- [_andessynode
wahlt, die wiederum von den Kreissynoden gewahlt wird.

Wichtig fur die Jugendarbeit ist die Delegiertenkonferenz (DK) der Evan- Delegiertenkonferenz
gelischen Jugend im Rheinland — eine Art Jugendausschuss auf landes-
kirchlicher Ebene. Diese setzt sich aus delegierten Ehrenamtlichen und
Hauptamtlichen aus den Kirchenkreisen zusammen. Hier berat man zu
Fragen, Belangen und Themen, die die evangelische Jugendarbeit im
Rheinland betreffen, und hier werden Arbeitsvorhaben und gemeinsame
Aktionen abgestimmt. Die Delegiertenkonferenz tagt zweimal im Jahr. Sie
wahlt den Vorstand der Evangelischen Jugend im Rheinland (EJIR), der der im Rheinland
DK vorsitzt.

Mit dem Jugendpfarramt in KéIn ist auf landeskirchlicher Ebene das Amt Amt fir Jugendarbeit
fiir Jugendarbeit zu vergleichen. Neben der Bearbeitung von Zuschussan-

tréagen (kirchlicher Jugendplan) werden hier Informationen gebtndelt und

weitergeleitet, Verdffentlichungen zu wichtigen, die evangelische Jugend-

arbeit betreffenden Themen produziert, AuBenvertretungen wahrgenom-

men, sowie innerhalb und zwischen den kirchlichen Ebenen vernetzt und

Gremienarbeit durchgefihrt. Das Amt fur Jugendarbeit in Disseldorf hat

die Geschaftsfihrung fir die Gremien der Evangelischen Jugend im

Rheinland.

Die Evangelische Jugend im Rheinland
ist wiederum Mitglied der Arbeitsge-
meinschaft der Evangelischen Jugend
in Nordrhein-Westfalen (AEJ NRW),
Uber deren Geschaftsstelle in Dussel-
dorf u.a. die Zuschisse aus dem
Landesjugendplan beantragt und ab-

Evangelische Jugend

hauptamtliche .
Pfa[r)rerlnnen, Jugend- Jugend- Amt fiir =

Jugendarbeit Geschaftsstelle

Jugendleiterinnen, referate pfarramt der EJiR

Ehrenamtliche

UMSETZUNG

Geschafts- Delegierten-

gerechnet werden, und der Arbeits- Jugend- Jugend- fihrender e
ausschuss der ausschuss des Ausschuss der .

gemeinschaft der Evangelischen e R e :
Jugend in der Bundesrepublik Deutsch- Kol S
land (aej) mit ihrer Geschéftsstelle in

Hannover, wo auch das Kirchenamt * * * * *

Mitglieder-
versammlung
der aej

BERATUNG

der Evangelische Kirche in Deutschland % ) Kreissynode Verbands- Landessynode EKD-Synode
. . . . Presbyterium i §

(EKD) angesiedelt ist. Die AEJ NRW ist - vt V‘:)’:St;::j Vﬁﬁ:%t:rgga‘r‘lzd Kirchenleitung Rat der EKD

unsere Interessensvertretung gegenu- -

ber der nordrhein-westfélischen Lan- f * f * *

desregierung und die aej gegentber w 58 4 Ev. Kirchen- Ev. Kirche Ev. Kirche

der Bundesregierung. o Kircljen- ' Kolner _ verband KéIn im Rheinland in Deutschland

w  gemeinden Kirchenkreise und Region (EKiR) (EKD)



TIPPS FUR DIE PRAXIS

IN DER GEMEINDEJUGENDARBEIT

Wer hat hier was
zu sagen?

Was steht in meiner
Dienstanweisung?
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Dieses Kapitel betrifft vor allem die Hauptamtlichen (ist aber an vielen
Stellen auch fir alle, die sich ehrenamtlich in ihrer Gemeinde engagieren,
wichtig!). Gemeindejugendarbeit bedeutet fir die meisten hauptamtlich
Beschéftigten, dass sie in der Praxis als Einzelkdmpferin vor Ort gefordert
sind. Das birgt Chancen — ndmlich die eigenen Ideen umsetzen zu kén-
nen —, aber auch Probleme, denn der Austausch und die Reflexion mit
Kolleginnen vor Ort fehlt. Auftretende Fragen kénnen nicht mal eben
schnell geklart werden, denn wer ist bei ,,Kirchens” der oder die richtige
Ansprechpartnerin? Am besten fangen wir von vorne an:

Bei Festanstellungen ist die Kirchengemeinde Anstellungstrager und so-
mit deren Leitungsorgan, das Presbyterium, Dienstherr. Das Presbyterium
hat alle Rechte und Pflichten eines Arbeitgebers. D.h. Anderungen in der
Dienstanweisung oder gar im Arbeitsvertrag, Abmahnungen, Kindigun-
gen etc. missen vom Presbyterium beschlossen werden. Sinnvoll ist, im
Presbyterium immer wieder Uber die Jugendarbeit zu berichten. Zu die-
sem Zweck sollte man sich regelmaBig einladen lassen. Das ist naturlich
bei Minivertrdgen von ein paar Wochenstunden schwer zu bewerkstelli-
gen, aber vielleicht kann der Kontakt zum Presbyterium auch von Jugend-
ausschussmitgliedern oder Ehrenamtlichen gepflegt werden. Denn auch
die Jugendausschisse haben (wie unten beschrieben) was zu sagen, und
wer als Ehrenamtliche/r mitbestimmen will, sollte dort mitarbeiten
und/oder sich ins Presbyterium wahlen lassen.

Weisungsbefugt gegenliber den hauptamtlichen Angestellten der Ge-
meinde sind in aller Regel die Pfarrerin oder der Pfarrer vor Ort als Vertre-
terln des Presbyteriums. Die Weisungsbefugten haben die Aufsicht Gber
das Arbeitsfeld Jugendarbeit und den jeweiligen Arbeitnehmer bzw. die
Arbeitnehmerin in diesem Arbeitsfeld auszutben.

Wer euer Weisungsbefugter ist, kénnt ihr in eurer Dienstanweisung nach-
lesen. Wir empfehlen unbedingt in regelmaBigem Kontakt und Austausch
zu ihm oder ihr zu stehen, z.B. in Mitarbeitergesprachen, die turnusmaBig
stattfinden.

In der Dienstanweisung ist euer Arbeitsgebiet definiert. Dazu gehoren

e der Dienstort — in welchem Bezirk oder welchen Bezirken sollt ihr tatig
sein?

e die Arbeitsfelder — z.B. Durchfiihrung und Planung von Kinder- und
Jugendgruppen, Gewinnung und Begleitung von Ehrenamtlichen,
Planung und Durchfihrung von Freizeiten, Mitarbeit im Konfirmanden-
unterricht etc.

e Arbeitszeiten (z.B. wenn Sonntagsarbeit verlangt wird)

e der oder die Weisungsbefugte/n.

Nach einiger Zeit in der Jugendarbeit kommt es immer wieder vor, dass
sich die Arbeitsfelder verdndern und/oder neue hinzukommen. In diesem
Fall ist es ratsam, die Dienstanweisung den neuen Gegebenheiten ent-
sprechend andern zu lassen.



Der Jugendausschuss ist ein Fachausschuss des Presbyteriums und sollte Was macht ein

mit Presbyterlnnen, Hauptamtlichen, Ehrenamtlichen und Jugendlichen

aus der Gemeinde besetzt sein. Eine solche Zusammensetzung schafft

Transparenz und vereinfacht viele Entscheidungsprozesse.

Im Jugendausschuss beratet ihr alle Fragen der Jugendarbeit:

e Wo soll die Freizeit im Sommer hingehen?

e Soll es eine weitere Kindergruppe geben?

e Planen wir einen Jugendgottesdienst?

¢ Soll ein Kicker angeschafft werden?

¢ Brauchen die Jugendraume eine Renovierung oder neue Mobel?

¢ Soll es regelmaBig Videofilmnachte geben?

* Wie beteiligt sich die Jugend beim nachsten Gemeindefest?

e Wie ist die Situation von Kindern und Jugendlichen hier in der
Gemeinde?

e Wer bietet auBer uns noch etwas fir Kinder und Jugendliche an,
mit dem wir zusammen arbeiten kdnnten?

Wenn diese und noch mehr Fragen im Jugendausschuss griindlich
diskutiert worden sind, kann der oder die mitarbeitende Presbyterln

oder Pfarrerin sie anschlieBend im Presbyterium gut vertreten und eure
Winsche vielleicht ohne Probleme durchsetzen. Das Presbyterium ist in
der Regel ja dankbar, wenn andere sich zu bestimmten Fragen bereits Ge-
danken gemacht und Entscheidungen vorbereitet haben.

Ubrigens, der Jugendausschuss ist ein Pflichtausschuss. Das steht so auch
in der Kirchenordnung. Wenn eure Gemeinde noch keinen Jugendaus-
schuss hat, dann Uberzeugt das Presbyterium, einen einzurichten.

Euer Jugendreferat hilft euch dabei.

Es ist ratsam, dem Jugendausschuss eine Satzung zu geben, in der z.B.
festgehalten wird: Mitglieder, Rechte und Aufgaben, Vorsitz, Protokoll,
Stimmberechtigung oder beratende Stimme, Tagungs-
haufigkeit usw. Eine solche Satzung muss das Presbyterium
beschlieBen und die Kirchenleitung genehmigen. Wenn das
Presbyterium keine wichtigen Rechte an den Ausschuss abge-
ben will, reicht auch eine Geschéaftsordnung, fur die keine Ge-
nehmigung der Kirchenleitung notwendig ist.

Die folgende Mustersatzung kann als Vorlage fur das Gesprach mit
dem Presbyterium dienen:

Jugendausschuss?



Mustersatzung fiir Jugendausschiisse

Fachausschuss fiir Jugendarbeit in der Kirchengemeinde

Aufgrund von Art. 126-129 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland hat das Presby-
terium der Evangelischen Kirchengemeinde ...........ccccooooviiiiiiiiiiciiiie folgende Satzung fir den
Fachausschuss fur Jugendarbeit beschlossen.

Evangelische Jugendarbeit geschieht im Rahmen des Dienstes, der der Kirche Jesu Christi von ihrem
Herrn an jungen Menschen aufgetragen ist. Die Arbeit vollzieht sich in unterschiedlichen Angeboten
und Formen und geschieht um der Jugendlichen willen.

§1
Aufgaben

Der Ausschuss hat folgende Aufgaben:

1. Beratung des Presbyteriums in Fragen der Kinder- und Jugendarbeit; Koordinierung der
verschiedenen Formen der Jugendarbeit in der Kirchengemeinde

Beratung der Konzeption der Jugendarbeit in der Kirchengemeinde

3. Unterstitzung und Begleitung der Arbeit der haupt- und nebenamtlichen und der ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen fur Jugendarbeit

4. Planung und Mitarbeit bei den Veranstaltungen der Jugendarbeit in der Kirchengemeinde
(Jugendgottesdienste in Zusammenarbeit mit dem/der zustéandigen Pfarrerin, Mitarbeiterschulungen,
Seminare, Freizeiten, Wochenendfahrten und sonstige Veranstaltungen)

Zusammenarbeit mit anderen Diensten in der Kirchengemeinde

6. Zusammenarbeit mit dem oder der Synodaljugendreferentin des Kirchenkreises sowie mit anderen
tbergemeindlichen Ebenen, wie Jugendpfarramt und Amt fir Jugendarbeit der EKiR

Forderung des 6kumenischen Gedankens in der Jugendarbeit

8. Beratung bei der Aufstellung des Haushaltsplanes und Verfligung Uber die festgestellten Mittel far
die Jugendarbeit im Rahmen der vom Presbyterium und den kirchlichen Verwaltungsvorschriften
festgestellten Grundsatze. Personalkosten und bestehende Rechtsverpflichtungen sind von diesem
Verfligungsrecht ausgenommen

9. Beratung bei der Einstellung der haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiterin; Wahl der Delegierten
fur kirchliche und 6ffentliche Gremien der Jugendarbeit

10. Zusammenarbeit mit anderen Jugendverbanden auf der gemeindlichen Ebene
11. Antragsrecht an das Presbyterium in Fragen der Jugendarbeit

12.  Anhoérungsrecht bei Beratungen des Presbyteriums in Fragen der Jugendarbeit
13. Jahrlicher Bericht Uber den Stand der Arbeit an das Presbyterium

18
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§2

Gesamtverantwortung des Presbyteriums

Das Presbyterium tragt die Gesamtverantwortung fur den Dienst der Kirchengemeinde auch im
Bereich der Jugendarbeit. Es ist zustandig fur die Grundsatzentscheidungen Uber Planung, Ziel-
setzung und Durchfihrung der Gemeindearbeit.

Das Presbyterium kann die Entscheidungen des Ausschusses im Einzelfall an sich ziehen und
Beschlisse des Ausschusses aufheben oder andern.

§3

Zusammensetzung

Dem Ausschuss gehéren an:

1. Mitglieder des Presbyteriums (die Anzahl der Mitglieder des Presbyteriums soll ein Drittel der
Mitglieder des Ausschusses nicht berschreiten)

2. Gemeindeglieder aus dem Kreis der ehrenamtlich Mitarbeitenden

3. Gemeindeglieder aus der jungen Gemeinde (die Mitglieder zu 2. und 3. sollen in gleicher
Anzahl dem Ausschuss angehoren)

4. die haupt- und nebenamtlich Mitarbeitenden in der Jugendarbeit

5. bis zu drei Vertreterinnen anderer in der Gemeinde tatiger kirchlicher Jugendverbande mit bera-
tender Stimme. Das Presbyterium kann diesen Vertreterlnnen beschlieBende Stimme beilegen.

Die Mitglieder des Ausschusses werden vom Presbyterium gewahlt. Die Amtsdauer der Mitglieder
nach Abs. 1 Nr. 1 betragt vier Jahre. Die Mitglieder nach Abs. 1 Nr. 2 werden auf Vorschlag des
Mitarbeiterkreises, die Mitglieder nach Abs. 1 Nr. 3 auf Vorschlag einer hierzu einberufenen Voll-
versammlung fur die Dauer von zwei Jahren gewahlt.

Die Gesamtzusammensetzung des Ausschusses soll die strukturellen Gegebenheiten der Gemein-
de bertcksichtigen.

§4

Vorsitz

Der/die Vorsitzende des Ausschusses und sein/e Stellvertreterin werden aus der Mitte des Aus-
schusses fur die Dauer von zwei Jahren gewahlt, sofern das Presbyterium sich die Wahl nicht selbst
vorbehélt. Die haupt- und nebenamtlich Mitarbeitenden sowie die nicht voll geschaftsfahigen Mit-
glieder kénnen nicht zum/zur Vorsitzenden oder zum/zur stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt
werden. Der/die Vorsitzende und sein/e Stellvertreterln sollen die Befdhigung zum Presbyteramt
besitzen.

Der/die Vorsitzende, im Verhinderungsfall sein/e Stellvertreterin, sorgt fir die Ausfiihrung der Be-
schllsse. Hierbei unterstitzen ihn die haupt- und nebenamtlich Mitarbeitenden sowie nach beson-
derer Regelung durch das Presbyterium die Verwaltung der Kirchengemeinde.



§5

Arbeitsweise

(1) Der Ausschuss tritt regelmaBig, mindestens viermal im Jahr zusammen. Er muss einberufen wer-
den, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder oder das Presbyterium es verlangen.

(2) Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden oder seinem/seiner Stellvertreterln vorbereitet und gelei-
tet. Die Einladungen erfolgen unter Angabe der Tagesordnung mindestens eine Woche vor der
Sitzung, die entsprechenden Unterlagen sind der Einladung beizuftigen.

(3) Der Ausschuss ist beschlussfahig bei Anwesenheit von mehr als der Halfte seiner Mitglieder.
(4) Beschlusse bedurfen der einfachen Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

(5) Beschlusse, die die Kirchengemeinde im Rechtsverkehr verpflichten oder die Verfligung von Mit-
teln betreffen, bedurfen der einfachen Mehrheit der anwesenden voll geschaftsfahigen Mitglieder,
sofern sich das Presbyterium nicht die Genehmigung solcher Beschlisse vorbehalten hat.

(6) Die Sitzungen des Ausschusses sind nicht 6ffentlich. Der Ausschuss kann Gaste zu den Beratungen
einladen.

(7)  Uber die Sitzungen ist eine Niederschrift anzufertigen, die innerhalb von vier Wochen nach der
Sitzung allen Mitgliedern und dem Presbyterium zuzusenden ist.

(8) Uber weitere Einzelheiten kann der Ausschuss eine Geschaftsordnung erlassen, die der Genehmi-
gung des Presbyteriums bedarf.

§6
Zusammenarbeit mit dem Presbyterium
und den anderen Ausschiissen

Das Presbyterium, der Fachausschuss fir Jugendarbeit und die anderen fir die Kirchengemeinde gebil-

deten Ausschisse unterstiitzen sich gegenseitig bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Bei Meinungs-
verschiedenheiten entscheidet das Presbyterium.

§7

Inkrafttreten, Anderungen

Diese Satzung tritt nach kirchenaufsichtlicher Genehmigung am ................... in Kraft. Anderungen der
Satzung durch Beschluss des Presbyteriums bedurfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.
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Arbeitszeiten in der Jugendarbeit sind keine ,normalen” Arbeitszeiten, Wie sieht das mit den
da sie oft bis in die Abendstunden gehen oder an Wochenenden statt-

: Arbeitszeiten aus?
finden.

lhr seid in der Regel fir eine bestimmte Wochenarbeitszeit eingestellt
worden. In der Praxis ist es meistens so, dass die Jugendmitarbeiterinnen
diese Wochenstunden eigenverantwortlich in Absprache mit den Wei-
sungsbefugten einteilen. Das erfordert gutes Zeitmanagement! Bei der
Planung solltet ihr darauf achten, dass eine Gruppenstunde, ein Projekt
usw. auch Vor- und Nachbereitungszeit braucht. Um die Arbeitszeit reali-
stisch einzuteilen, kdnnt ihr von der Faustregel ausgehen: Eine Stunde
Gruppe braucht bis zu zwei Stunden Vor- und Nachbereitung. Nicht aus
den Augen verlieren sollte man, dass auch Gremienarbeit Zeit in An-
spruch nimmt. Fir Wochenendfreizeiten steht einem oder einer Jugend-
mitarbeiterln Freizeitausgleich zu (s. unter Freizeiten, Seite 37). Bei regel-
malBigen Einsatzen am Wochenende vor Ort, wie z.B. Kinderbibeltage,
Kindergottesdienst oder Konfirmandenunterricht, kann man die Regelung
eines freien Tages in der Woche treffen.

Wenn ihr oft abends oder am Wochenende im Einsatz seid, fihrt Buch
Uber diese sogenannten ,Dienste zu ungiinstigen Zeiten”. Denn diese
Stunden werden hoher vergditet. Es gibt fertige Exceltabellen, in die man
diese Zeiten eintragen kann (fragt im Jugendreferat), um sie dann regel-
maBig im Gemeindeamt oder Gemeindeburo einzureichen und abzurech-
nen.

Grundsatzlich ist es hilfreich, genau Buch zu fihren Uber alle Arbeitsstun-
den und die Arbeitsbereiche, fur die sie verwandt wurden. Das dient nicht
nur der Transparenz vor dem Arbeitgeber, sondern auch dem eigenen
Schutz und der Dokumentation (denn manche neigen dazu, sich in be-
stimmten Bereichen zu verzetteln). Auch hier hat sich das Fihren einer
Exceltabelle bewahrt, in die man regelmaBig die Arbeitszeiten eintragt
und die einem die Uberstunden genau ausrechnet (Vorlagen gibt es z.B.
beim Jugendreferat KéIn-Nord).

Vorsicht bei Teilzeitstellen oder Minijobs von 6-10 oder weniger Stunden
pro Woche. Es sollte genau festgelegt werden, was in eurer Arbeitszeit
geleistet werden soll und kann. Das kénnen regelméaBige Angebote sein
wie z.B. ein bis zwei feste Gruppen pro Woche, ein Wochenendprojekt
im Monat oder unregelméaBige Angebote wie die Organisation einer Frei-
zeit, eine Ferienprojektwoche mit Kindern usw. Bei einer Freizeit z.B. kann
es sinnvoll sein, fur eine befristete Zeit eine Aufstockung der Arbeitszeit
zu vereinbaren, weil sonst der Freizeitausgleich fur die zusatzlich geleiste-
te Arbeit viele Wochen in Anspruch nimmt.

Dienstbesprechungen, an denen alle Mitarbeiterinnen (auch ehrenamtli- Ist eine Dienst-
che) in der Gemeinde teilnehmen, sind keine verlorene Zeit, auch wenn besprechung
nlchtljedes dort elmges'proc'hene'Thema far euchﬂund eure Arbeit wichtig wirklich nc')'tig?
oder interessant ist. Hier konnt ihr Zeiten und Raume mit den anderen
Mitarbeiterinnen koordinieren, Probleme ansprechen, um Rat und Hilfe
fragen und transparent machen, was in der Kinder- und Jugendarbeit ge-
rade so lauft. So kénnt ihr im Vorhinein schon eine Menge Probleme und



Money Money!

Jugendarbeit kostet
Geld - wo kriege ich
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das her?

Jugendetat im
Gemeindehaushalt

Spenden und
Sponsoring

Zuschiisse

Missverstandnisse umgehen. Und wenn alle anderen wissen, was in
eurem Bereich passiert, kbnnen sie das auch im Presbyterium und der
Gemeinde vermitteln.

Manche Gemeinden halten ihre Dienstbesprechung so ab, dass auch
Ehrenamtliche daran teilnehmen kénnen, z.B. am spaten Nachmittag
oder Abend. Das ist vor allem dann sinnvoll, wenn es keine/n hauptamtli-
che/n Jugendmitarbeiterin gibt oder diese/r nur mit wenigen Stunden an-
gestellt ist, so dass eine regelmaBige Teilnahme an der Dienstbesprechung
zeitlich nicht immer moglich ist. Fragt doch einfach mal in eurer Gemein-
de nach, ob man die Zeiten nicht mit Ehrenamtlichen abstimmen kann.

Die Gemeinde hat, dhnlich wie 6ffentliche Institutionen, einen Haushalt.
Dort ist in einzelnen Haushaltsstellen festgelegt, wie viel Geld fur die ver-
schiedenen Positionen zur Verfigung steht. Wenn ihr nicht wisst, wie
hoch der Etat fur Jugendarbeit in welchen Haushaltsstellen ist, fragt bei
euren Weisungsbefugten, den Gemeindedmtern oder beim Presbyterium
nach. Fragt auch nach, ob ihr als hauptamtliche/r Jugendmitarbeiterin al-
leinigen Zugriff auf diese Etats habt oder ob noch andere Zugriff haben.
Dann mussen Anschaffungen untereinander abgestimmt werden, um den
Etat nicht zu Uberziehen. Sollte keine Haushaltsstelle Jugendarbeit vor-
handen sein (was recht unwahrscheinlich ist), stellt einen Antrag an das
Presbyterium, dass sie baldmdglichst eingerichtet wird. Sollte der Haus-
haltsansatz zu gering bemessen sein, gilt auch, einen Antrag an das Pres-
byterium stellen.

Wenn es in eurer Gemeinde keine/n hauptamtliche/n Jugendmitarbeiterin
gibt, kdnnt ihr euch auch als Jugendausschuss tber den Etat fir Jugend-
arbeit informieren und Gelder fir Projekte, die ihr plant, beim Presbyte-
rium beantragen.

Fir besondere Anschaffungen oder Projekte, die Gber den Jugendetat
nicht bezahlt werden kénnen, weil sie zu teuer sind, gibt es auch andere
Madglichkeiten der Finanzierung. Zunachst kann man in der eigenen Ge-
meinde probieren, Sponsoren oder Forderer zu finden. Geht einfach mal
auf Betteltour bei Eltern, ansassigen Unternehmen, Politikern, dem Be-
zirksjugendamt und, und, und... Vielleicht sitzen mogliche Sponsoren in
eurem Presbyterium oder in einem Geschaft, Bank oder Betrieb eures
Stadtteils.

FUr Freizeiten, Projekte, besondere Veranstaltungen, gréBere Anschaffun-
gen und Renovierung der Jugendraume gibt es die Moglichkeit, Zu-
schussmittel von der Stadt KéIn, dem Land NRW (Landesjugendplan), der
EkiR oder auch im eigenen Kirchenkreis zu bekommen. Wenn ihr nicht
zur Kommune Koéln gehért (also stadtische ZuschUsse nicht Uber’s Ju-
gendpfarramt beantragen kénnt) , sondern in der Kélner Umgebung
wohnt, informiert euch, mit welchen Zuschissen ihr rechnen kénnt.

Da sich die Zuschussmoglichkeiten und -héhen immer mal wieder an-
dern, kénnen wir an dieser Stelle keine allgemeingdiltigen Betrage ange-



ben. Die Forderungsbedingungen kénnen in den Jugendreferaten und im
Jugendpfarramt nachgefragt werden. Selbst wenn keine Férderung aus
offentlichen Mitteln drin ist, gibt es haufig noch Geldtépfe, die man an-
zapfen kann, wie den , Forderplan fur die Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen in der EKiR"” oder z.B. Projektmittel des Kirchenkreises.

Also, wichtig ist: wenn ihr eine gute Idee habt, dann findet sich auch
irgendwo ein Pott, aus dem sie finanziert werden kann. Die Umsetzung
sollte nicht am Geld scheitern. Informiert euch in eurem Jugendreferat
oder im Jugendpfarramt!

In der Regel bewilligt das Presbyterium Hauptamtlichen ein Handgeld, Strecke ich
d.h., ihr bekommt eine bestimmte Summe fir Verbrauchsmittel vorge- Einkdufe aus
streckt, die ihr dann regelmaBig abrechnet. Mit Beendigung eurer Anstel-
lung zahlt ihr das Handgeld an die Gemeinde zurtick. Die Hohe variiert
von Gemeinde zu Gemeinde (sinnvoll sind 100-200 Euro). Ihr kénnt aber
auch, wenn hdhere Ausgaben anstehen, einen Vorschuss beantragen.
Das gilt auch fur Ehrenamtliche. Bei kleineren Betragen ist es manchmal
am einfachsten, den Betrag vorzustrecken und sich das Geld anschlieBend
zurlckgeben zu lassen.

eigener Tasche vor?

Wichtig, ganz wichtig (1) ist es, alle Kassenzettel aufzubewahren. Damit Wie funktioniert
sie als Beleg Guiltigkeit haben, mussen auf dem Kassenbon eine Bezeich- das mit der

nung der gekauften Artikel (einzeln oder summarisch), Datum, Name und

Adresse des Geschafts und der Endbetrag zu sehen sein. Sollte dies nicht AbreChnung?
der Fall sein, lasst euch eine Quittung ausstellen. Pfandgeld und Preise fur
Plastiktiten oder Tragetaschen werden in der Regel nicht erstattet.

Diese Betrdge mussen vom Endbetrag abgezogen werden.

Die Belege mussen sachlich richtig gezeichnet, d.h. von
euch unterschrieben werden.

Wenn ihr mehrere Haushaltsstellen fir die Jugendarbeit
habt, beispielsweise Verbrauchsmittel Jugendarbeit fur ver-
schiedene Pfarrbezirke, solltet ihr die Belege sinnvollerweise
sortieren. Ob ihr die Belege aufkleben sollt,
Uberlappend oder einzeln, mit Tesa oder Kle-
bestift, mit Vorblatt oder ohne kénnt ihr im %
Gemeindeamt oder Gemeindebdiro (gibt es

nicht in allen Gemeinden) nachfragen.

In aller Regel wird die Abrechnung
heute ,,unbar” abgewickelt, d.h. man
bekommt den Handvorschuss, bzw. den
Erstattungsbetrag auf sein privates Kon-
to Uberwiesen. Moglich ist dann, mit der
Gemeinde eine Pauschale fir Kontofuh-
rungskosten zu vereinbaren. Ein ge-
sondertes Girokonto fur diese Vorgange
einzurichten ist zwar maoglich, aber re-
lativ unpraktisch.




Kriege ich meine
Fahrtkosten erstattet?

Wie bin ich versichert?
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FUr Hauptamtliche gilt: FUr Fahrten, die ihr im Rahmen eurer dienstlichen
Tatigkeit machen musst (das gilt nicht fir die Hin- und Ruckfahrt zum
Hauptdienstort), bekommt ihr die Kosten erstattet. Die Fahrtkostenerstat-
tung wird vom Presbyterium beschlossen, deshalb muss in der Regel ein-
mal ein Antrag an das Presbyterium gestellt werden.

FUr Fahrten mit dem privaten Pkw muss in der Regel ein Fahrtenbuch
geflhrt werden, das regelméaBig abgerechnet wird. Pro gefahrenem Kilo-
meter bekommt man zur Zeit 0,30 €erstattet. Flr Fahrten mit 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln sind die Tickets einzureichen.

Fur Fahrradfahrten gilt zur Zeit 0,06 €pro gefahrenem Kilometer.

Fur Fahrten auBerhalb des festgelegten Dienstbereichs ist vorher eine
schriftliche Dienstreisegenehmigung im Gemeindeblro oder Gemeinde-
amt einzuholen (Formulare gibt es dort). Das ist wichtig wegen der Ver-
sicherung.

Auch Ehrenamtliche mUssen ihre Fahrtkosten, die ihnen im Dienste der
Gemeinde entstanden sind, nicht selbst bezahlen. Regelt friihzeitig die
Erstattung!

Als hauptamtliche/r Arbeitnehmerln ist man Uber die Kirchengemeinde als
Arbeitgeber haftpflicht- und rechtsschutzversichert. Bei Arbeitsunfallen ist
die Berufsgenossenschaft zustandig. Dienstfahrten mit dem privaten PKW
sind von der Gemeinde versichert. Das gilt sowohl fur unverschuldete, als
auch fur verschuldete Unfalle (sofern euch keine grobe Fahrladssigkeit
nachgewiesen werden kann).

Im Rahmen eurer ehrenamtlichen Tatigkeit seid ihr Gber eine kirchliche
Sammelversicherung haftpflicht- und unfallversichert. D.h., wenn euch
wahrend der Ausibung eurer ehrenamtlichen Tatigkeit etwas passiert —
sagen wir mal, ihr rutscht beim FuBballspielen aus und brecht euch das
Bein — seid ihr Uber eure Gemeinde unfallversichert (Ubrigens auch auf
dem Weg dorthin). Rutscht z.B. jemand beim FuBballspielen durch euer
Verschulden aus und bricht sich ein Bein, oder ihr macht den Camcorder
der Gemeinde kaputt, oder ihr habt euren eigenen Camcorder mitge-
bracht und er geht kaputt — dann lauft alles Gber die Haftpflichtversiche-
rung eurer Gemeinde.

Fur Fahrten mit eurem Privatauto, die im Auftrag der Gemeinde stattfin-
den, besteht eine Kaskoversicherung fir Schaden an eurem PKW. Fiir
Schaden anderer, die ihr mit dem Auto verursacht, zahlt eure KFZ-Haft-
pflicht. Fur die Kosten fr die dann fallige Rickstufung haben die meisten
Gemeinden eine zusatzliche Versicherung abgeschlossen. Klart das unbe-
dingt mit eurer Gemeinde, bevor ihr euer Auto zur Verfligung stellt.

Um Arger zu vermeiden, ist es wichtig, sich offiziell von der Gemeinde fuir
eure jeweilige Tatigkeit (Freizeitteamerln, Wochenendfahrt, Konfihelferin
usw.) ,beauftragen” zu lassen. Das geht auch ganz formlos, indem z.B.
dem Presbyterium mitgeteilt wird, welche Ehrenamtlichen bei welcher
Veranstaltung mitarbeiten.

Wichtig! Wenn was passiert, sofort der Gemeinde melden.



Im Internet findet Ihr jede Menge Informationen zum Thema Versiche-
rungsschutz im Ehrenamt, z.B. auf der Seite des Bundesministeriums fur
Gesundheit und Soziales (www.bmas.de), unter www.unfallkasse-nrw.de,
.Sicher engagiert — Versicherungsschutz im Ehrenamt” als Download un-
ter www.buerger-engagement.de oder Info zu gesetzlichem Unfallversi-
cherungsschutz fur ehrenamtlich und freiwillig Engagierte bei der Verwal-
tungs-Berufsgenossenschaft www.vbg.de.

Es gibt verschiedene Griinde, Antrage an das Presbyterium zu stellen.
Einige Beispiele:

e Ein Arbeitsgebiet fallt aus dem Rahmen der Dienstanweisung.

e Eine gréBere Anschaffung (z.B. Kicker) ist nicht aus dem Jugendetat zu
decken.

e Eine Sommerfreizeit wird geplant. In dem Fall ist es notwendig, vom
Presbyterium die Freizeit genehmigen zu lassen. Denn es kann immer
passieren, dass z.B. am Ende ein Minus auftritt, weil es zu wenig An-
meldungen gab, aber ein Haus fir 50 Personen gemietet und bezahlt
werden muss, Zuschisse nicht in der geplanten Hohe gezahlt werden
oder gar eine Freizeit ausfallt.

e Man mochte eine Fort- oder Weiterbildung machen und braucht Frei-
stellung oder finanziellen Zuschuss.

Die MAV ist die Mitarbeiter-
vertretung in der Gemeinde,
denn im kirchlichen Rahmen
kénnen Mitarbeiterlnnen nicht
durch die Gewerkschaft vertreten wer-
den. Aufgabe der MAV ist die Beratung
von Mitarbeiterinnen und deren Vertretung gegenu-
ber dem Arbeitgeber. Die MAV muss z.B. bei Ein-
stellungen und Kiindigungen zustimmen, damit sie
wirksam werden kénnen.

Es ist ein Trend, dass die Jugendlichen schon sehr friih daran interessiert
sind, sich ehrenamtlich in der Jugendarbeit ihrer Gemeinde zu engagie-
ren. Nach der Konfirmation haben viele Lust, selbst als KonfiteamerIn bei
der nachsten Konfirmandengeneration mitzuarbeiten, Kindergruppen zu
leiten oder in anderen Bereichen der Kinder- und Jugendarbeit aktiv zu
werden. Deshalb ist es wichtig fir Jugendmitarbeiterinnen, Kontakt zu
den Konfirmandinnen zu bekommen (schon wahrend ihrer Konfizeit) und
ihn auch zu pflegen, z.B. durch Konfifahrten wahrend und nach der Kon-
firmandenzeit, Ehemaligentreffs, Angebote, die sich zeitlich an den Konfi-
unterricht anschlieBen, Aktionen auf Gemeindefesten, besondere Projek-
te, Freizeiten, gemeinsame Fahrten zu Kirchentagen, Jugendcamp usw.

Wofiir stelle ich
Antrage an das
Presbyterium?

Was macht die MAV?

Wo kriege ich Ehren-
amtliche her, und wie
mache ich sie fit fir
die Jugendarbeit?



Ehrenamtliche/r und

26

Wie werde ich

was bringt mir das?

Damit die motivierten Jugendlichen auch gleich fit sind flr's Ehrenamt,
bieten die Jugendreferate ,Juniorschulungen” an — das ist eine Art
Schnupperkurs fir Jugendliche, die noch nicht alt genug sind fur eine
normale Gruppenleiterschulung. Daran kann man erst ab 16 Jahre teil-
nehmen. Die Gruppenleiterschulung zur Erlangung der JULEICA wird von
allen Jugendreferaten und im Kirchenkreis KéIn-Stid von der Beauftragten
flr Jugendarbeit meist im Frihjahr und im Herbst angeboten.

Selbstverstandlich gilt fir jugendliche Ehrenamtliche genauso wie fir er-
wachsene, dass sie fur ihre Arbeit Wirdigung und Dankeschon erfahren,
z.B. durch Ehrenamtlerfahrten, Dankeschon-Tage, Grillabend etc. Und
ganz wichtig: Ehrenamtliche nicht Uberfordern, sondern gut abschatzen,
wie viel Verantwortung man wem in welchem Alter Ubertragen kann.
Und: Ehrenamtliche nicht ausnutzen. Es gibt immer ein paar sehr Enga-
gierte, die zu jeder Aufgabe und zu jedem Gremium bereit sind. Da ist
man leicht versucht, neben dem kleinen Finger auch die ganze Hand zu
nehmen. Aber dann lduft man auch Gefahr, die Leute schnell zu ,ver-
schleiBen”!

Ubrigens: Informationen zu Schulungsangeboten, aber auch zu anderen
Aktivitdten und Projekten fir die Evangelische Jugend in KéIn und
Umgebung erhaltet ihr auf der Homepage des Jugendpfarramtes
(www.jupf.de). Ihr kbnnt euch in eurem Jugendreferat auch fir einen
Newsletter mit allen wichtigen Informationen anmelden, der regelméBig
verschickt wird. Und auBerdem gibt es ein immer aktuelles Veranstal-
tungsplakat mit allen wichtigen Terminen, das mehrmals im Jahr erscheint
und an jeder Gemeindepinwand hdngen sollte.

Viele wachsen von klein auf in ihre Gemeinde hinein, haben vielleicht
fruher die Kindergruppe besucht, sind auf Kinder- oder Jugendfreizeiten
mitgefahren oder spatestens als Konfirmandin dabei gewesen. Da hat
man dann in der Regel schon Teamerinnen kennen gelernt, die ehrenamt-
lich mit gearbeitet haben und die man vielleicht auch immer ein biBchen
bewundert hat. Bei vielen wuchs daraus bereits der Wunsch, auch mal
Teamerln zu werden. Andere sind Uber gute Freunde oder Freundinnen
reingerutscht, wieder andere wurden von Pfarrerin oder Jugendleiterin
nach der Konfirmation gefragt, ob sie nicht mit machen wollen. Egal wie
— wichtig ist, alle sind willkommen, die mitmachen méchten! Einzige Vor-
aussetzung: Ihr musst eine JULEICA-Schulung besucht haben. Und mindes-
tens genauso wichtig: bringt Spal3 und Motivation mit ... und ein bisschen
eurer wertvollen Zeit!

Geld bekommt ihr keines fir euer Engagement — und trotzdem gibt es
genug Griinde, sich ehrenamtlich in der Kinder- und Jugendarbeit zu en-
gagieren.

Da ware erst mal der SpaBfaktor. Mit gleichaltrigen Freunden — oder sol-
chen, die es werden kénnten — eine Gruppe zu leiten oder in einem Frei-
zeitteam zu arbeiten, macht in erster Linie Spa3. Man ist mit Menschen
zusammen, die man gerne mag und mit denen man gerne zusammen
arbeitet. Spater im Job kann man sich das leider nicht mehr aussuchen,
aber hier schon.



Uberhaupt ist die Gruppenerfahrung, die ihr durch eure Mitarbeit bei der
Evangelischen Jugend macht, etwas, auf das ihr im Nachhinein bestimmt
nicht mehr verzichten wollt. Das Zusammengehorigkeitsgefihl, gemein-
sames Lernen und Arbeiten, Verantwortung Gbernehmen, Anerkennung
bekommen — das alles sind Erfahrungen, die euch im Umgang mit Men-
schen ein Leben lang pragen werden.

Ganz wichtig ist auch die berufliche Qualifikation, die ihr durch euer En-
gagement bekommt. Zum einen werdet ihr ja grindlich in Sachen Kinder-
und Jugendarbeit geschult. Die Jugendreferate und die Beauftragte fir
Jugendarbeit bieten regelmaBig zur Erlangung der JULEICA-Schulungen
an.

Aber auch durch die Arbeit selbst qualifiziert ihr euch in vielen Bereichen.
lhr erlangt Schltsselqualifikationen, die spater im Job gefragt sind und
mit dem Begriff ,Soziale Kompetenz” beschrieben werden:

e Teamfahigkeit

e Eigeninitiative

e Selbstandigkeit

e Verantwortungsbewusstsein

e Kooperationsfahigkeit

e Leitungskompetenz

e Flexibilitat

e Organisationstalent

e Kommunikationsfahigkeit

e konstruktiver Umgang mit Konflikten (Streitschlichterkompetenz).

Die Mitarbeit in bestimmten Projekten wie z.B. die Pflege einer Gemein-
dehomepage, ein Kunstprojekt oder vielleicht bei einer Theater-AG hilft
euch, eure Fahigkeiten zu entdecken, euer Selbstbewusstsein zu starken
und im Blick auf spatere Berufswiinsche und -entscheidungen Tendenzen
zu erkennen, wo es einmal hingehen kénnte.

Die Mdglichkeit, in Gremien zu arbeiten — ob im Gemeindejugendaus-
schuss, im SJA, bei der Delegiertenkonferenz oder vielleicht spater im
Presbyterium — solltet ihr Gbrigens nutzen. Denn so habt ihr die Chance,
selbst mitzugestalten und mitzubestimmen (z.B. auch Gber Finanzen) und
Ubt das Politikmachen im Kleinen.

Ganz wichtig: Ehrenamtlernachweise!

Ihr solltet euch alles schriftlich bescheinigen lassen, was ihr ehrenamtlich
gemacht habt. In Bewerbungen kommt das sehr gut! Fragt eure/n Haupt-
amtliche/n, den/die Pfarrerin oder das Jugendreferat nach einer ausfiihr-
lichen Bescheinigung, die ihr dann spéter euren Bewerbungen beilegen
kénnt.

Oft werden gute Angebote, die es fur Kinder und Jugendliche in den Ge-
meinden gibt, nicht wirklich wahrgenommen, weder von der Zielgruppe
selbst, noch von der breiteren Offentlichkeit wie Gemeindemitgliedern
oder den Menschen im Ort oder Stadtteil. Nur eine Gemeinde, die weiB,
wie viel Arbeit in der Jugendarbeit steckt, wird eine Lobby fur dieses
Arbeitsfeld aufbauen. In den Zeiten der Einsparungen ist das besonders

Offentlichkeitsarbeit
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Weiterbildung und
Fortbildung auch
fiir mich?

wichtig. Viele gute Projekte, Gruppen und Freizeiten haben es verdient,
gelobt und vor allem gut beworben zu werden. Deshalb sollte man den
Gemeindebrief, die Homepage, den Newsletter der Gemeinde, die Zei-
tung und Gemeindefeste nutzen, um lebendige und gute Arbeit in der
Gemeinde 6ffentlich und transparent zu machen. Viele haben inzwischen
eine eigene Gemeindejugend-Homepage. lhr kdnnt euch auch mit tollen
Veranstaltungen oder Podcasts auf der Seite des Jugendpfarramtes
www.jupf.de prasentieren, oder nutzt die neue Community der Evangeli-
schen Jugend in Kéln und Umgebung www.jupfjugend.de.

Wenn ihr nicht wisst, wie man Flyer ansprechend gestaltet, eine Presse-
mitteilung oder einen tollen Artikel fiir den Gemeindebrief schreibt, fragt
einfach im Jugendpfarramt nach. Dort werden Workshops zu allen The-
men der Offentlichkeitsarbeit angeboten, wenn ihr wollt, auch vor Ort in
eurer Gemeinde. Und passende Geréte, wie z. B. eine gute Videokamera,
kann man dort auch ausleihen.

Im Arbeitsvertrag der Hauptamtlichen ist in der Regel festgelegt, dass
(und manchmal auch an wie vielen Tagen im Jahr) sie an Fortbildungen
teilnehmen sollen. AuBerdem stehen euch als Arbeitnehmerin 5 Tage
Bildungsurlaub im Jahr nach dem Weiterbildungsgesetz zu. Es besteht
auch die Méglichkeit beim Presbyterium einen Zuschuss zu beantragen,
denn schlieBlich kommt eine Fortbildung ja der Jugendarbeit und damit
der Gemeinde zu Gute. Wichtiger Tipp: Im Rundbrief, der zweimal im
Jahr von der Mitarbeiterinnenbeauftragten der EKIR verschickt wird, ste-
hen tolle Fortbildungsangebote, insbesondere fir Berufsanfangerinnen in
kirchlichen Arbeitsfeldern (FEB-Kurse), die euch einen leichteren Start und
Kontakt zu anderen Berufseinsteigerinnen ermdéglichen.

Fortbildungen gibt es naturlich auch fur Ehrenamtliche. Die JULEICA-
Schulung haben wir bereits mehrfach erwahnt. Um daran teilnehmen zu
kdnnen, sollte man mindestens 16 Jahre alt sein (bei fitten 15-Jahrigen
machen wir schon mal eine Ausnahme). Wer es aber schon mit 13 Jahren
kaum noch abwarten kann, dem oder der empfehlen wir, an Konfitea-
mer-Schulungen oder Juniorschulungen teilzunehmen, die eure Jugend-
referate anbieten und die ihr auch nur fir eure Gemeinde ,,buchen” koénnt.

Und auch fir Ehrenamtliche gilt: Wenn ihr JULEICA-Schulungen, Junior-
schulungen oder andere Fortbildungen besucht, um euch fur die ehren-
amtliche Arbeit in eurer Gemeinde zu qualifizieren, dann solltet ihr das
nicht selbst bezahlen. In der Regel Gbernimmt die Gemeinde die Kosten.
Sie hat ja auch was davon!



Informationen Uber Fort- und Weiterbildungen im kirchlichen Bereich
flr Haupt- wie Ehrenamtliche bekommt man naturlich bei den Jugend-
referaten und bei:

Amt fUr Jugendarbeit der Ev. Kirche im Rheinland
Graf-Recke-StraBe 209, 40237 Dusseldorf

Tel. 0211-361 02 97, Fax 361 02 80,
www.ekir.de/jugend

(Rundbrief, Beratung, Fortbildung)

Jugendbildungsstatte Hackhauser Hof
Hackhausen 5b, 42697 Solingen-Ohlig

Tel. 0212-222 01-0, Fax 222 01-20
www.hackhauser-hof.de

(Fortbildung fir Ehrenamtliche und Hauptberufliche)

Ev. Landjugendakademie Altenkirchen
Dieperzbergweg 13-17, 57610 Altenkirchen
Tel. 02681-9516-11, Fax 02681-702 06
www.lja.de

(Fortbildung)

Padagogisch Theologisches Institut
Mandelbaumweg 2, 53177 Bonn-Bad Godesberg
Tel. 0228-95 230, Fax 9523-130
www.pti-bonn.de

(Aus-, Fort- und Weiterbildung von Religionslehrerinnen,
Erzieherlnnen, Pfarrerinnen, Unterrichtenden,
Konfirmandinnenarbeit)

Okumenische Werkstatt

Missionsstr. 9, 42285 Wuppertal

Tel. 0202-890 04-810, Fax 890 04 -805
WWW.vemission.org

(Fortbildung fur Ehrenamtliche und Haupt-
berufliche, Angebote fir Konfirmanden-

gruppen)

Ausgewahlte Angebote anderer Ver-
anstalter findet ihr regelmaBig auf
www.jupf.de oder im Jupf-Info, das das
Jugendpfarramt regelmaBig verschickt.




PROJEKTPLANUNG

Deine Zeit ist kostbar!

Wie plane ich eine
Veranstaltung, eine
Freizeit, ein Projekt,

eine Gruppenstunde?
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Du arbeitest freiwillig ehrenamtlich in deiner Freizeit in deiner Gemeinde
mit. Du entscheidest, wie viel deiner Zeit du investiert, und du weiBt hof-
fentlich, wie viel freie Zeit du fr dich selbst neben Schule, Job, Lernen,
Kirchengemeinde, Verein, Familie und Freunden noch brauchst.

Also solltest du gut Uberlegen, ob du genug Zeit tbrig hast, um dich in
regelmaBigen Gruppen zu engagieren, oder ob du lieber bei zeitlich be-
grenzten Projekten mitmachen mochtest. Denn bei allem Spal3 am Ehren-
amt solltest du selber nicht zu kurz kommen.

Denke daran, dass zusatzlich zu den Zeiten mit der Kinder- oder Jugend-
gruppe auch immer noch Vor- und Nachbereitungszeit anfallt.

Jugendliche, die sich engagieren, sind gern gesehen in den Gemeinden,
und man muss dann schon sehr aufpassen, nicht zum Inventar des Ge-
meindehauses zu werden, weil der/die Jugendleiterln oder Pfarrerin im-
mer so tolle Ideen hat oder man doch hier und dort auch noch helfen
kdnnte. Gelegenheiten gibt es ja immer genug: Gemeindefest, Basar,
Videonacht, Sperrmill und und und.

Wenn du merkst, dass es dir zu viel wird, Gberleg dir, was du wirklich ma-
chen willst und was nicht. Dann liegt es an dir, Grenzen zu ziehen. Sprich
mit deiner Vertrauensperson in der Gemeinde und sag ihr, was du mit
welchem Zeitkontingent machen méchtest und was nicht.

Das gilt natdrlich auch fur Hauptamtliche. Ihr werdet zwar fur eure Arbeit
bezahlt und musst eine vertraglich vereinbarte Zeit in der Gemeinde
arbeiten. Aber schnell fallen Uberstunden an, und schnell verliert manch
eine/r den Uberblick. Immer wieder héren wir, dass Mitarbeiterinnen der
Gemeinde ihre Uberstunden ,schenken”, d.h. sie nehmen keinen Frei-
zeitausgleich dafir, weil sie zu viele Stunden angehauft haben, werden
also quasi auch zusatzlich zur Hauptamtlichkeit zu Ehrenamtlichen.

Bevor ihr ein Projekt, Freizeit oder was auch immer plant, rechnet aus,
wie viele Stunden ihr dazu benétigt, und verabredet mit euren Vorgesetz-
ten, wie und wann die Stunden ausgeglichen werden.

Wichtig ist bei all dem eine gute Zeit- und Projektplanung. Dafur hier ein
paar hilfreiche Tricks.

Um eure Planung zu erleichtern, solltet ihr die groBen W's berticksichtigen:

e Fur wen? Altersgruppe, Geschlecht, bestimmte Gruppierungen

e Flr wie viele? Flr wie viele Teilnehmerinnen biete ich das an?

e Wo soll es stattfinden? In welchem Raum des Gemeindehauses oder
drauBen? (Das hangt naturlich davon ab, was ich machen will.)

e Was? Kreatives, offenes Angebot, religios, erlebnispadagogisch,
kulturelle oder politische Bildung?

e \Wann? Wann ist die beste Zeit fir das Angebot?

e Wie lange? Wie viel Zeit nimmt das Angebot in Anspruch,
und ist das angemessen?

e Wer? Wer fuhrt das Angebot durch? Gibt es ein Team?

* Wo gibt es Zuschlsse? — Jugendreferate oder Jugendpfarramt
anrufen!

* Wie grofB3 ist vermutlich das Interesse? Werbung mit Handzetteln
und im Gemeindebrief!



Je nach Projekt kénnen auch noch andere Fragen sinnvoll sein.

Clever ist auf alle Falle, bei der Planung im Team oder alleine, alles auf-
zuschreiben, vor allem: Wer was bis wann gemacht oder besorgt haben
muss!

Dazu gehort ein Zeitplan fur die Vorbereitung, eine Materialliste und ein
detailliertes Programm fir die Durchfiihrung, aus dem hervorgeht, wer

fur was verantwortlich ist. Ubersichtlicher ist es, wenn ihr ein Raster be-
nutzt, damit nichts vergessen wird.

PROGRAMM-RASTER
Projekt: (Titel, Kurzbeschreibung, Zielgruppe)

am: (Datum) Ort:

von — bis: (Uhrzeiten)

Team: Teilnehmerzahl:

von — bis Programmpunkt | Wer fiihrt Benotigtes Wer besorgt/
durch? Material/ Raum bereitet vor?

Fur Aufgaben wie z.B. Einladungen verschicken, Plakate machen, Teil-
nehmerlisten, Genehmigungen, Einkdufe usw. gibt es TO-DO-Karten:
Wichtig sind Vorbereitungstreffen kurz vor dem eigentlichen Termin, um
zu Uberprufen, ob auch wirklich alles erledigt ist, und um das Programm
noch einmal durchzusprechen.

Projekt: .......coooiiii

Was? Wer? Bis wann?




NULL PROBLEMO!

Was mache ich bei Was tun bei Konflikten? Da gibt es leider keine Faustregel!
Problemen mit dem Im Falle eines Konﬂlkts.emlpﬂehlt es S|§h, offen auf die an(jere ?elte zZuzu-
gehen und ganz klar die eigene Sicht in ,Ich-Botschaften” zu duBern.
oder der Pfarrerin, Zum Beispiel: ,,Ich mdchte nicht, dass ...” Schildere deine Kritik ganz
Jugendleiterln oder  sachlich und maoglichst an Hand von Situationen. Vorwdrfe nitzen da
mit dem Presbyterium? nichts, im Gegenteil — sie verhadrten nur die Fronten. Du solltest dir dann
in aller Ruhe auch die andere Seite anhéren und Uberlegen, wo du sie
verstehen kannst. Bei Punkten, die du nicht verstehst, solltest du noch
einmal moglichst sachlich nachfragen.

Wichtig ist auch, dass beide Parteien in einem Konflikt sagen, was sie sich
wulnschen, was ihr Ziel ist, und nicht nur, was sie stort. Es kann sein, dass
dann der Konflikt schon beendet ist. Es gibt da ein tolles Beispiel von
zwei Leuten, die sich um eine Orange streiten. Beide wollen sie haben.
Beide brauchen sie ganz dringend. Als sie sich gegenseitig erzahlen, wozu
sie die Orange brauchen, stellt sich heraus, dass eine Person die Orange
auspressen will, weil sie Saft trinken mochte. Die andere Person braucht
die Schale zum abreiben, weil sie Kuchen backen will. In diesem Fall kén-
nen beide einen Kompromiss schlieBen, da sie beide verschiedene Teile
der Orange brauchen. Jede/r bekommt, was er/sie mochte — in diesem
Fall spricht man von einer Win-Win-Situation.

Wenn ihr aber das Gefuhl habt, dass der Konflikt ungerecht oder fur
euch nicht nachvollziehbar ist, solltet ihr eine unabhangige Person ein-
schalten (aus eurer Gemeinde oder aus den Jugendreferaten). Schildert
den Konflikt aus eurer Perspektive und tberlegt mit der neutralen Person,
was ihr machen kdnnt; zum Beispiel ein Gesprach, bei dem jemand ver-
mittelt, oder den Konflikt im Jugendausschuss behandeln. Manchmal
macht man auch
selber Fehler. Auch
Hauptamtliche ma-
chen welche. Dann
gilt es, auch mal
selbstkritisch sein und
nachdenken, wie man
diesen Fehler in Zu-
kunft vermeiden kann.
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FUr Ehrenamtliche gilt zunachst einmal: lhr macht alles freiwillig! Und
deshalb msst ihr entscheiden, wie viel ihr euch bieten lassen wollt.
Und auch ihr Hauptamtlichen misst euch eurer Grenzen bewusst sein,
denn auch wenn ihr Geld fur euren Job bekommt, heiBt das nicht, dass
ihr euch alles gefallen lassen musst, auch wenn ihr bei Problemen und
Konflikten sicherlich in eurer Kompetenz eher gefragt seid.

Bei Provokationen durch Kinder oder Jugendliche hat jede und jeder von
uns eine eigene Grenze, die er oder sie dann auch ziehen muss. Beleidi-
gungen beispielsweise muss sich niemand anhéren, und es ist auch abso-
lut nicht uncool, jemanden dann die Konsequenzen fir sein Verhalten
tragen zu lassen. Was die Konsequenzen fir den oder die Betreffende/n
sind, musst ihr entscheiden. Die Bandbreite ist da groB3. Im Notfall hilft ein
Rausschmiss.

Wichtig ist aber, dass ihr die Grenzen in so einer Situation klar duBert,
und zwar nicht mit: ,,Das macht man nicht.” oder ,Du, das ist jetzt
irgendwie nicht so ganz okay.” Sagt es ganz klar und deutlich: ,Ich lasse
mich nicht beleidigen” oder , Ich lasse mir dein Verhalten nicht bieten.
Warum machst Du das?”

Gewalt in der Gruppe ist ein schwieriges Thema: Denn es gibt ja nicht nur
korperliche Gewalt, sondern auch verbale, die von den Kids manchmal
gar nicht so empfunden wird. In einem solchen Fall ist es ratsam, mit der
Gruppe zu diesem Thema zu arbeiten. Es gibt gute Arbeitshilfen zum
Thema Gewalt. Fragt einfach in eurer Gemeinde oder in den Jugendrefe-
raten nach. Bei korperlicher Gewalt misst ihr sofort einschreiten, denn
ihr habt die Aufsichts- und Fursorgepflicht fur die Gruppe und musst da-
flr sorgen, dass niemand Schaden nimmt.

Fur Alkohol gilt das Jugendschutzgesetz: kein Alkohol unter 16 Jahren.
Zwischen 16 und 18 Jahren nur Bier oder Wein, aber keinen Schnaps.
Wenn ihr auf Freizeiten jemanden mit Alkohol erwischt, der zu jung dafar
ist, konfisziert den Alkohol und Ubergebt ihn bei der Ankunft zu Hause
den Eltern. (Nicht selber trinken und auch nicht auskippen! Das ist dann
rein rechtlich Diebstahl!) Auf vielen Freizeiten gilt Gbrigens ein generelles
Gebot fur alle Teilnehmerinnen — egal ob Uber oder unter 16 Jahren —
keinen Alkohol zu trinken.

Wenn ihr mit Jugendlichen zu tun habt, bei denen ihr vermutet oder so-
gar mitbekommt, dass sie Drogen nehmen, solltet ihr ein Gesprach mit
ihnen fuhren. Drogen fallen unter das Betdubungsmittelgesetz und sind
grundsatzlich illegal. Die Duldung einer gewissen Menge Hasch fur den
Eigenbedarf durch die Polizei ist regional absolut unterschiedlich, und es
kann immer zu einer Anzeige kommen. Drogen gehdren nicht in Jugend-
raume oder auf Freizeiten, deshalb solltet ihr klarmachen, dass ihr das
nicht dulden werdet. Wenn erst einmal das Geriicht entsteht, dass in
eurer Kirche gekifft wird, konnt ihr den Laden dichtmachen.

Wenn ihr unsicher seid, was ihr in so einem Fall machen sollt: ja, ja ...
die Jugendreferate!

Was mache ich bei
Problemen mit

den Teilnemenden:
Alkohol, Drogen,
Provokation, Gewalt?



JUGENDSCHUTZGESETZ

Das Jugendschutzgesetz (JuSchG)

erlaubt ® - Beschrinkungen Werden durch die Begleitung Kinder Jugendliche
icht erlaubt  Zeitliche B } einer erziehungsbeauftragten unter 14 unter
eitliche Begrenzungen
i ichterlau grenzungen = Person aufgehoben Jahre | 16 Jahre | 18 Jahre

Aufenthalt in Gaststatten bis 24 Uhr

§4 Aufenthalt in Nachtbars, Nachtclubs oder vergleichbaren
Vergniigungsbetrieben

Anwesenheit bei 6ffentlichen Tanzveranstaltungen, u.a. Disco ,
. . ) L bis 24 Uhr
(Ausnahmegenehmigung durch zustandige Behérde méglich)

§ 5 | Anwesenheit bei Tanzveranstaltungen von
anerkannten Tragern der Jugendhilfe bis 22 Uhr bis 24 Uhr = bis 24 Uhr
Bei kiinstl. Betatigung oder zur Brauchtumspflege

§ 6 Anwesenheit in 6ffentlichen Spielhallen
Teilnahme an Spielen mit Gewinnmdglichkeiten

Anwesenheit jugendgefahrdenden Veranstaltungen

§ 7 | undin Betrieben
(Die zustandige Behdrde kann Alters- und Zeitbegrenzungen sowie andere
Auflagen anordnen)

§ 8 Anwesenheit an jugendgefahrdenden Orten
(Die zustandige Behdrde kann MaBnahmen zur Gefahrabwehr treffen.)
Abgabe /Verzehr von Branntwein, brantweinhaltigen
Getranken und Lebensmitteln

89  Abgabe/Verzehr anderer alkoholischer
Getranke; z.B. Wein, Bier o.a.

(Ausnahme: Erlaubt bei 14- u. 15-jahrigen in Begleitung einer personen-
sorgeberechtigten Person [Eltern] gestattet.)

§ 10 Abgabe und Konsum von Tabakwaren ---

Kinobesuche
Nur bei Freigabe des Films und Vorspanns:

,ohne Altersbeschrankung /ab 6/ 12/ 16 Jahren” : : :
§ 1 1 (Kinder unter 6 Jahren nur mit%iner erziehungsheauftragten Person. Die bis 20 Uhr  bis 22 Uhr bis 24 Uhr
Anwesenheit ist grundsatzlich an die Altersfreigabe gebunden! Ausnahme:
,Filme ab 12 Jahre": Anwesenheit ab 6 Jahren in Begleitung einer perso-
nensorgeberechtigten Person [Eltern] gestattet.)

Abgabe von Filmen oder Spielen (auf DVD, Video usw.)
§ 12 | Nurentsprechend der Freigabekennzeichen:
,0hne Altersbeschrankung /ab 6/ 12 / 16 Jahren”

Spielen an elektron. Bildschirmspielgeraten
§ 13 | ohne Gewinnméglichk. Nur entsprechend der Freigabekenn-
zeichen: , ohne Altersbeschr./ab 6/ 12/ 16 Jahren”

Eltern missen nicht alles erlauben, was das Gesetz gestattet. Sie tragen bis zur Volljahrigkeit die Verantwortung.
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aus: JuSchG§s, Das Jugendschutzgesetz, DREI-W-VERLAG, 6. Auflage, 2009, Postfach 185126, 45201 Essen, Tel. 02054-5119 (Bestell-Nr.. 1000}



WO GIBT'S WAS?

Rat und Tat in allen Fragen gemeindlicher Jugendarbeit, wie z. B. Zu-
schussmittel, Projektmittel, Freizeithduser, Arbeitsrechtliches, Leihgerate,
Beratung, Vernetzung usw., kurz gesagt: Wenn man irgend etwas nicht
weiB, ruft man im Jugendreferat an.

Jede Menge Infos, Verleih von GroBspielgeraten, Verleih eines Klein-
busses, Beratung insbesondere in allen Fragen interkultureller und 6ku-
menischer Jugendarbeit, Abrechnung von Freizeiten, Beratung bei Zu-
schuss- und Projektangelegenheiten, aktuelle Angebote (insbesondere
zum Thema Medien) und noch mehr Tipps und Informationen findet man
im Internet unter www.jupf.de oder einfach anrufen.

Jugendreferate

Jugendpfarramt



CHECKLISTE

FUR EHRENAMTLICHE

Ein paar nutzliche Fragen, die ihr euch stellen solltet, wenn ihr euch
ehrenamtlich engagiert:

Grundsatzliches

Was sind meine Aufgaben?

Uber welchen Zeitraum will ich mich engagieren?
Wieviel Zeit kann ich aufwenden?

Arbeite ich alleine oder im Team?

Wer ist mein/e Ansprechpartnerin in der Gemeinde?
Wen kann ich fragen, wenn Schwierigkeiten auftreten?
Welche Befugnisse habe ich?

Begleitung

Wer begleitet oder untersttitzt mich?

Wie oft und in welcher Form?

Gibt es eine/n Beauftragte/n fir Ehrenamtliche bzw. Jugendarbeit?
Gibt es regelméaBig Mitarbeitertreffen fir Ehrenamtliche?

Gibt es noch andere Kontaktpersonen im Kirchenkreis

oder in der Region?

Einarbeitungszeit
Wer arbeitet mich ein?
Wie lange?

In welchen Tatigkeiten?

Fortbildung

Welche Moglichkeiten gibt es?

Wer tbernimmt die Kosten?

Wie sehen die entsprechenden Regelungen genau aus?

Kostenerstattung
Welche Kosten werden mir erstattet?
Wie sehen die genauen Regelungen aus, wie wird abgerechnet?

Mitentscheiden
Welche Mitsprachemdglichkeiten habe ich?
Wie ist das entsprechende Verfahren geregelt?

Nachweise fur ehremamtliche Tatigkeit

Wer stellt mir wann einen Nachweis Uber meine
ehrenamtliche Tatigkeit aus?

Wie sieht der Nachweis aus? Vordruck?

Versicherungen

Wie bin ich als Ehrenamtliche/r versichert?
Haftpflicht

Unfall

Kasko
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FREIZEITEN

Gute Freizeiten sind das Salz in der Suppe der Jugendarbeit. Fiir Neuein-
steigerinnen, Ehrenamtliche oder Pfarrerinnen, die noch nie eine Freizeit
organisiert haben, ist das ein hoher Anspruch und die Planung einer Frei-
zeit kaum Uberschaubar. Daher als erster Tipp: Im ersten Jahr an eine Ge-
meinde anschlieBen, die schon Erfahrungen mit Freizeiten hat. Da kann
man viel lernen und sich aufgefangen fihlen.

Wochenendfreizeiten sind nicht ganz so komplex und leichter zu planen
und zu kalkulieren. Am besten ist immer, Kollegen und Kolleginnen oder
das Jugendreferat anzusprechen und sich Tipps geben zu lassen.

Um eine Planung gut zu machen, sollte man die groBen W's bertick- Was ist wichtig
sichtigen: bei der Planung?
e Flr wen ist die Freizeit gedacht ?— Altersgruppe, Geschlecht,
bestimmte Gruppierungen
e Mit wie vielen Teilnehmerlnnen rechne ich?
e Wo soll die Freizeit stattfinden — Selbstversorger, Vollverpflegung?
e Was ist das Thema? — religits, erlebnispadagogisch, kulturelle oder
politische Bildung
e Wie viel kdnnen die Teilnehmerlnnen zahlen?
e Wie viele Ehrenamtliche kann ich einplanen?
e Wo gibt es ZuschUsse?
e Wie hoch ist das Interesse?

e Mit dem Jugendausschuss / Presbyterium abkldren, ob eine Freizeit Wie sieht eine Freizeit-
stattfinden soll To-Do-Liste aus?

e Haus buchen, dabei tberprifen, ob das Haus auch fur Menschen mit
Behinderung geeignet ist

e Busangebote einholen / Bus buchen

e Kalkulation aufstellen und vom Presbyterium genehmigen lassen

e Freizeit im Gemeindeamt schriftlich melden mit der Bitte, eine Kosten-
stelle einzurichten

e Zuschussantrage stellen, wenn dies nicht vom Gemeindeamt Uber-
nommen wird (Fristen beachten!). Hier ist euer Jugendreferat gerne
behilflich!

e Freizeitausschreibung und Anmeldeformular machen und verteilen

e Anmeldungen bestatigen

e Freizeitteam zusammenstellen

e Koch/Kéchin suchen, falls nétig

e Mehrere Planungstreffen mit dem Team / Essensplan / Material-Liste

e Freizeit-Programm erstellen, Aufgaben im Team verteilen

e Einladungen fir das Freizeitvortreffen / Elternabend

e Einzahlungen Uberprifen

e Freizeitvortreffen / Elternabend

e Einkauf Material und Lebensmittel

e Freizeitversicherung abschlieBen (in der Regel tber euer Gemeindeamt)

e Teilnehmerlnnen-Listen ausfullen

e Packen

e Bei der Abfahrt Teilnehmerinnen-Liste kontrollieren und Einverstandnis-
erklarungen einsammeln



>

Welche Zuschiisse
kann ich fir eine

Freizeit bekommen?

Wie kalkuliere ich eine

38

Freizeit?

Es gibt die Moglichkeit, kommunale Zuschisse, Landeszuschisse und
kirchenkreisliche Zuschusse fur die Freizeiten zu bekommen. Fiir die Zu-
schiisse missen gewisse Auflagen erfillt werden. Uber die sind i.d.R.
eure Gemeindeamter informiert.

Freizeiten zu kalkulieren ist mittlerweile ein riskantes Unterfangen, denn
eigentlich weil man im Vorhinein nie genau, wie hoch die Zuschiisse
wohl ausfallen werden.

Informiert euch frihzeitig Gber die aktuellen Zuschusshéhen und plant
erst mal mit dem Mindestsatz, wenn der Betrag unsicher ist. Wenn's dann
doch mehr gibt, kénnt ihr nach der Endabrechnung den Teilnehmerinnen
zu viel gezahltes Geld zuriickzahlen. Kirchenkreiszuschisse werden aber
meist zu einem frihen Zeitpunkt fest zugesagt und kénnen eingeplant
werden, und auch kommunale Mittel, die Gber das Jugendpfarramt bean-
tragt werden, sind ein relativ sicherer Faktor.

Fur die Planung und Kalkulation gibt es leider keinen Kénigsweg. Man
muss sich entscheiden, ob man durch ein kleines Freizeitteam die Kosten
gering halten will oder ob die Teamerinnen einen Beitrag zahlen sollen.
Soll der Teilnehmerbeitrag kostendeckend sein oder soll die Gemeinde

ein Minus decken? Sprecht das mit eurem Presbyterium ab. Das sollte
eure Kalkulation unbedingt absegnen, denn es tragt ja auch das finanziel-
le Risiko.

Hier ein Beispiel flr eine Freizeitkalkulation fur 38 Personen inklu-
sive Leitung und Ehrenamtler-Team (Achtung! Die hier eingesetz-
ten Zuschusshdhen sind keine verbindlichen Zahlen):

KOSTEN:

Bus 6.500,00 €

Haus 6.190,00 €

Verpflegung 2.660,00 € (38 Personen x 14 Tage x 5€
Material 500,00 €

Ausfliige 500,00 €

Versicherung 300,00 €

Sicherheit 200,00 € (nicht bedachte Kosten, Porto etc.)

16.850,00 €



ZUSCHUSSE:
far 37 Personen, da 1 Person (Jugendleiterln) Gber 27 Jahre und somit
nicht mehr zuschussfahig ist

Kirchenkreis 984,20 € (37 Personen x 14 Tage x 1,90 €

Jugendpfarramt  + 1.850,00 € (37 Personen x 5 Tage x 10,00 €
fur Jugenderholung mit 5 Tagen
integrierter Bildung)

Landesjugendplan + 777,00 € (37 Personen x 14 Tage x 1,50 €

3611,20 €
Kosten 16850,00 €
Zuschusse - 3611,20 €

13238,80 €: 32 Teilnehmer = 413,71 €
(Teamerlnnen zahlen nicht)

Teilnehmerinnenbeitrag (aufgerundet) = 420,00 €

Wenn man nach Erhalt der Zuschisse feststellt, dass noch Geld Ubrig ist,
muss dies den Teilnehmerinnen zuriickgezahlt werden. Die Erfahrung
zeigt, dass viele Familien das Geld fur die Jugendarbeit spenden —am be-
sten nach Endabrechnung einen Brief an alle schreiben und auf die Mog-
lichkeit des Spendens aufmerksam machen. Noch einfacher ist es, gleich
in der Anmeldung unterschreiben zu lassen, dass man bereit ist, einen zu
viel bezahlten Betrag bis zu einer Hohe von XY € zu spenden.

Zunachst kann man allerdings tber den Posten , Wiederbeschaffung”
die Materialien, die bei einer Freizeit schnell verschleiBen, wie FuBballe,
Spiele usw. neu anschaffen. Das sollte man aber mit dem Presbyterium
abstimmen.

Moglichkeiten zu werben sind neben Plakaten und Flyern der Gemeinde-
brief, die Gemeinde-Internetseite oder -Jugendhomepage, Newsletter, die
Internetseite des Jugendpfarramts (dort werden jedes Jahr alle Freizeiten
gesammelt und veroffentlicht), regionale Zeitungen wie Wochenspiegel
oder Kanguru.

Uberlegt euch, wen ihr mit eurer Freizeit ansprechen wollt. Vergesst dabei
nicht, dass vielleicht auch Jugendliche mit Behinderungen mitfahren
maochten, fur die aus der Ausschreibung deutlich hervorgehen muss, ob
die Freizeit fur sie geeignet ist, d.h. insbesondere, dass das Haus barriere-
frei sein muss, bzw. Barrieren mit Hilfe gut Gberwunden werden kénnen.

Wichtig ist eine gute und ansehnliche Ausschreibung der Freizeit, fur
die Eltern am besten gleich mit Anmeldeformular. Die kénnte z.B. so aus-
sehen:

Was ist, wenn am
Ende Geld iibrig
bleibt?

Wie werbe ich
fiir die Freizeit?



Jugendfreizeit 2010

fiir Jugendliche von 12 bis 15 Jahre
nach Mystere/ Frankreich
vom 2.7. bis 16.7.2010

Veranstalter: Ev. Kirchengemeinde Koln-Musterlich,
Musterplatz 6, 50123 Koln
Infos und Anmeldung bei: Inge Musterfrau,
Tel.: 0221-12 34 56, Fax: 0221-12 36 78
i.musterfrau@kirche-koeln.de

Kosten*: 420 Euro

(*Der Preis mag hoch erscheinen, aber bedenken Sie bitte, dass alle in diesem Flyer beschriebenen Leistungen im Preis
enthalten sind. Aber es soll niemand zu Hause bleiben missen, weil es am Geld scheitert. Bitte sprechen Sie mich
personlich an. Wir werden eine Losung finden.)

Leitung: Inge Musterfrau

Kurzbeschreibung/Leistungen

Wo geht’s hin? e Das Haus ist geeignet flir Menschen mit und ohne Behinderung e
Transfer e Unterboringung ¢ Verpflegung e Ausfliige ® Programm im Groben e
Sonstige Leistungen

Bei einem Elternabend werden Sie weitere Informationen erhalten.
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Reisebedingungen

Reisebedingungen
Bitte melden Sie Ihr Kind auf beiliegendem Anmeldeformular an. Die An-

meldungen werden nach Reihenfolge des Eingangsdatums berdicksichtigt.
Die Anmeldung ist verbindlich und wird nach Eingang lhrer Anzahlung
rechtskraftig. Sie erhalten dann von uns eine Anmeldebestatigung.

Bei Rucktritt des Teilnehmers oder der Teilnehmerin wird die Anzahlung
als Bearbeitungsgebihr einbehalten. Bei kurzfristigem Ricktritt (bis

4 \Wochen vor Reisebeginn) kann der volle Reisepreis vom Veranstalter
eingefordert werden. Wir kdnnen gerne fir Sie eine Reiserlcktritts-
kostenversicherung abschlieBen. Bitte sprechen Sie uns an.

Bei Nichterreichen der Mindestteilnehmerzahl von XY Personen bis Mitte
Mai mussen wir die Fahrt leider absagen.

Die Anzahlung von 100,- € Uberweisen Sie bitte innerhalb einer Woche
auf das Konto Nr. 123 45 67 bei der Sparkasse KéIn-Bonn,

BLZ 987 654 32, Empfanger Ev. Kirchengemeinde KéIn-Musterlich,
Stichwort Jugendfreizeit 2010 (Name des/der Teilnehmers/Teilnehmerin
bitte unbedingt angeben). Den Restbetrag von 320,- € berweisen

Sie bitte bis spatestens 15. Mai 2010 (6 Wochen vor der Fahrt). Anmeldung

Anmeldund

izeit vom
verbindlich zur Jugendfre\ze\t v

i er : 4|n-Musterlich an-
ich me e o m(\%:ﬂ? :\OSZreEvang. K'\rchengeme‘r;deN\r(Og?, 45 67 bei der

reic o . '
Fran ice ich unmittelbar auf das Kcr)ne‘mde KoIn-Musterlich,

. irchenge ) : Uber-
, Empfanger Evr-n\z‘rrsc[fe'\\nehmerin wird bei der UP

iermit melde
;\Kj 6 Juli 2010 nach Mystere /

1OOI
-+ Anzahlung von 432 .
zébearAkasse Koln-Bonn, Btzzg% (Esi\ijame des/der Teilnen
: dfreize!
Stichwort Jugen

weisung angegeben)-

Erziehungs

nummer(n):

Telefon

des Kindes:

rechtigten/

i sbe o
Grverschift desider EERTE e Vollanrigket)

) iinehmerin
Ort, Datum des/der Te\\nehmefsne




ein Freizeitvortreffen?
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Wie organisiere ich

Was sollte alles in
einem Freizeitinfo
stehen?

Zum Freizeitvortreffen sollten die Teilnehmerinnen, aber auch die Eltern
schriftlich eingeladen werden. Ein bewahrtes Schema fir Vortreffen ist:

e Kurze Vorstellungsrunde des Teams und der Teilnehmerlnnen

Alle wichtigen Infos fur die Teilnehmerinnen (Anfahrt und Abfahrt,
was muss eingepackt werden, wie sieht das Haus aus, Zimmerauf-
teilung, Essensplan, Ktichen- oder Spildienste, typischer Tagesablauf
auf Freizeiten, Regeln fir die Freizeit)

Fragen der Teilnehmerlnnen

Verteilen der Infos in schriftlicher Form

Die Teilnehmerinnen werden mit einem Teil des Teams in die Jugend-
raume geschickt

Inforunde fur die Eltern (Anrufzeiten fur Eltern, Versicherungen,
internationaler Krankenschein, Ausweis, Impfpass, Taschengeld,
Einverstandniserklarungen usw.)

Fragen der Eltern

Beenden des Vortreffens

Allgemeine Hinweise zum Reiseverlauf

Wo werden wir wohnen? — Adresse und Telefonnummern
Abfahrt, Reiseverlauf, Ankunft, Rickkehr

Personalausweis, Kinderausweis

Geld, ggf. Umtausch, Taschengeldhéhe (Empfehlung)
Versicherungen

Reiseverpflegung

Gepack, Packliste

Musik

Alkohol

Wichtige Dokumente / Unterlagen

die Einverstandniserklarung

internationaler Krankenschein

internationaler Impfpass oder Impfausweis

evtl. Taschengeld (insbesondere bei Kindern): bitte im geschlossenen
Briefumschlag mit notiertem Namen und Hoéhe des Betrags



CHECK-LISTE fiir Freizeitteilnehmerinnen

Es gibt kein schlechtes Wetter,
nur schlechte Kleidung!

Wasche:

e Unterwasche

e Tageskleidung

e mindestens einen dicken
Pullover oder Sweatshirt!
Strimpfe, Socken
(Papier-) Taschenttcher
Schlafanzug

gwasche:
LaKeh . .
. Sch\afs_aC:r" it Bezu9 Schreibsachen, Ausweis:
\(ODﬂ(‘SS\(en ettbezud: e Personalausweis oder Kinderausweis
o oder L_ sen"oez 9 (gehort ins Handepack! 1)
Kopfkis e Internationaler Krankenschein (E 111)
e Internationaler Impfpass
e Kugelschreiber, Notizblock, Briefpapier,
SChtherk Umschlage
* Feste Schyp . =
zweckméiBigeu(;gm'Wande.m; also =
* leichte s chuhe nicht stylisch)

* Hausschyhe
° evt, Schuhputzzeug

Unterhaltung:

* Spiele (Karten- und Gese”schaftsspiele)

: MP,3-PIaYer, Aufladegerst Taschengeld: A8
evtl. Kamera e Brustbeutel 3
* Taschenlampe

® Reiselekt(ire
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Hausordnung und Verhaltensregeln
auf der Freizeit

Beispiel einer Freizeit fiir 12- bis 15jahrige

Wir sind zu Gast in einem fremden Land und verhalten uns auch wie Gaste! Abfallige Bemerkun-
gen oder gar rassistische AuBerungen sind unangebracht und vollig fehl am Platz. Auch wenn wir
in einem anderen Land unsere Ferien verbringen und dafir bezahlt haben, gehért uns nichts!!!!

Veranderungen in den Zimmern (z.B. Bilder an den Wanden anbringen) dirfen nur mit Genehmi-
gung des Teams vorgenommen werden.

Wenn jemand etwas beschadigt hat, muss er das sofort dem Team melden.

Mit Beginn der Nachtruhe darf nur noch in Zimmerlautstérke gesprochen werden. Besuche in an-
deren Zimmern sind dann verboten.

Wir beginnen und beenden die Mahlzeiten gemeinsam. Es fangt also niemand zu essen an, wenn
noch nicht zum Essen gerufen wurde, und es verlasst keiner den Speisesaal, solange noch nicht
der weitere Tagesablauf besprochen ist.

Jeder ist der Gruppe gegeniber verantwortlich und die Gruppe ihm gegeniber. Das bedeutet
Fairness und auch Rucksichtnahme!

Sollten Arger, Streitigkeiten, Beschwerden auftreten, die nicht untereinander geldst werden kén-
nen, wendet Euch bitte an das Team. Dafir sind wir da! Wir werden versuchen, eine fir alle ver-
tragliche Losung zu finden.

Wenn die Gruppe etwas mit Mehrheit beschlossen hat, missen alle sich daran halten. Vor dem
Beschluss mussen alle ihre Meinung sagen kénnen.

Private Gerate (Spiele, Fotoapparat, MP3-Player, Handy usw.) durfen nur mit Einverstandnis des
Besitzers benutzt werden. Auch das Gepack ist ohne vorheriges Fragen tabu! Also Finger weg!

Alle miUssen an den gemeinsamen Veranstaltungen der Gruppe teilnehmen; wir sind ja auf Grup-
penfahrt und nicht im Privaturlaub.

Wenn die Gruppe gemeinsam unterwegs ist, missen alle in RUFWEITE bleiben — es sei denn, mit
dem Team wurden andere Absprachen getroffen.

Wer das Freizeithaus bzw. -geldnde verlasst, tut dies nur in Gruppen von mindestens drei Personen
und muss sich jedes Mal beim Tagesdienst des Teams vorher personlich (1) abmelden und nach
seiner Ruckkehr wieder melden. Handy mitnehmen!

Das Trampen (Auto-Stop) ist verboten!!!!
Die Mitnahme und der Kauf von Alkohol sind strengstens verboten!!!

Im Haus und auf den Zimmern darf grundsatzlich nicht geraucht werden. Beim Rauchen aufer-
halb des Hauses mussen die Zigarettenstummel in die Metalldosen geworfen werden. Und zwar
nur die Kippen und kein anderer Mall!

Es darf niemand, weder alleine, noch in Gruppen ohne die Begleitung eines Mitglieds des Teams
schwimmen gehen.

Den Anweisungen des Teams ist unbedingt Folge zu leisten! (Nicht weil wir gerne autoritar sind,
sondern weil wir die Verantwortung fur Euch haben!)

Unter folgender Handy-Nr. ist immer ein Mitglied des Teams erreichbar: 0123-456 78 92.



Einverstandniserklarung

Name des/der Erziehungberechtigten:

Wohnort, Stral3e:

wahrend der Freizeit telefonisch erreichbar unter:

Meine Tochter / mein Sohn: geb.:

nimmt an der Jugendfreizeit der Evangelischen Kirchengemeinde KéIn-Musterlich nach Mystere/Frankreich vom 2.-16. Juli 2010 teil.

Meine Tochter / mein Sohn
3 ist frei von ansteckenden Krankheiten und leidet nicht an gesundheitlichen Stérungen, die das Schwimmen und andere sportliche
Veranstaltungen verbieten.

O ist allergisch gegen:

T bendtigt aus folgenden Grinden dauernde arztliche Behandlung:

T bendtigt regelmaBig / im Akutfall (folgende) Medikamente

O ist wegen folgender kérperlicher Beeintrachtigung

O auf folgende Hilfe wahrend der Freizeit angewiesen

3 darf am Schwimmen teilnehmen.

3 Sonstiges

Meine Tochter / mein Sohn ist: 3 Nichtschwimmerin 3 Neuschwimmerln 3 Schwimmerin

Ich bin damit < nicht > einverstanden, dass meine Tochter / mein Sohn nach vorheriger Abmeldung beim Team die Gruppe verlassen
darf (zum Einkauf, Stadtbummel, Besichtigung 0.4.). Ich weiB, dass meine Tochter / mein Sohn in dieser Zeit fir ihre / seine Handlun-
gen selbst verantwortlich ist und nicht der Aufsichtspflicht des Teams unterliegt.

Ich habe die beiliegenden Merkblatter (u.a. Hausordnung und Verhaltensregeln) zur Kenntnis genommen und mit meinem Kind durch-
gesprochen.

Ich bin damit einverstanden, dass bei groben und wiederholten VerstéBen gegen die Hausordnung durch meine Tochter / meinen Sohn
oder wenn sie / er sich selbst oder andere gefdhrdet, das Team sich vorbehalt, meine Tochter / meinen Sohn auf meine Kosten nach
Hause zu schicken.

Falls nach Abrechnung der Freizeit noch ein Uberschuss bleibt, soll

T unser Anteil der Jugendarbeit der Gemeinde zugute kommen (Ich erhalte eine Spendenbescheinigung)

3 unser Anteil an uns zurtickgezahlt werden

Ich bin damit < nicht > einverstanden, dass Fotos, die wahrend der Freizeit von meinem Sohn / meiner Tochter aufgenommen wurden,
in internen Verdffentlichungen der Ev. Jugend in Kéln und Umgebung und der Ev. Jugend im Rheinland veroffentlicht werden durfen.

Bemerkungen:

Koln, Unterschrift des/der Erziehungsberechtigten:




Wie muss ich eine
Freizeit versichern?

Wo kriege ich fiir mich
noch Informationen
zZu Freizeitrecht,
Kiiche etc.?
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Zustandig fur Freizeiten ist die Ecclesia-Versicherung. Dort gibt es Ver-
sicherungspakete fur Freizeiten. Sinnvoll ist, fir die gesamte Freizeitgrup-
pe eine Kranken-, Unfall- und Haftpflichtversicherung abzuschlieBen. Die
Teamerlnnen sollten zusatzlich noch eine Rechtsschutzversicherung
haben. Fur wertvolle oder geliehene Sachen, die man mitnimmt (Video-
kamera, Musikanlage, Laptop etc.), sollte eine Versicherung gegen Dieb-
stahl oder Liegenbleiben abgeschlossen werden. Auch fur geliehene
Zelte, Kicheneinrichtung usw. sollte geprift werden, ob eine zusatzliche
Versicherung sinnvoll ist.

Und je nachdem, wie die Kids drauf sind, gibt es noch eine Vandalismus-
versicherung. Die Versicherung kann in der Regel tber das Gemeindeamt
abgeschlossen werden.

Sollte es wahrend der Freizeit zu einem Notfall kommen, gibt es bei
der ECCLESIA eine Schadensnotruf — Nummer: 0049-171-339 29 74.

Zum Thema Freizeiten gibt es eine Menge guter Blicher und Broschiiren.
Aktuelle Veroffentlichungen und Links findet man am besten im Inernet
(z. B. www.praxis-jugendarbeit.de, www.jugendgruppenleiter.net,
www.juleica.de).

Recht:

e Im Internet unter: www.aufsichtspflicht.de
e Broschure der BEJ (Adresse s.u.): Reiserecht fiir Gruppenreisen

e Jugendschutzbestimmungen in Ferienlandern findet man z.B. hier:
www.bag-jugendschutz.de/service.html

Kiiche:

e Zum Thema Kochen ist das Internet mit seinen vielen Koch- und
Repzepteseiten eine wahre Fundgrube, z.B.
www.evju-loebzi.de/mak/kochen.pdf.

e Aber es gibt natlrlich auch gute Bicher, z.B.

M. Hofstetter: Kochen fir Gruppen (2008).

Verschiedenes:

e _Neue kleine Schriften” der BEJ (Bundesarbeitsgemeinschaft
Evangelischer Jugendferiendienste e.V.):
Nr. 1 Ktichenbuch
Nr. 2 Reiserecht fur Gruppenreisen
Nr. 3 Reisen, Sex und Zartlichkeit
Nr. 4 Planung und Leitung von Gruppenreisen mit dem Bus
Nr. 5 Krisenmanagement bei Kinder- und Jugendreisen

Bestelladresse: Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend
in Deutschland e.V. (aej), Gabriele Jahn, Referentin fir Kinder-
und Jugendreisen, Otto-Brenner StraBe 9, 30159 Hannover;
Postfach 424, 30004 Hannover, Telefon: 0511-1215-161,

Fax: 0511-1215-298, gj@aej-online.de, www.aej-online.de

e Handbuch fur Freizeitleiterinnen und Freizeitleiter, gibt's auch als
Download unter
www.jhdversicherungen.de/pdfs/reiseleiterhandbuch. pdf



Und auch hier gilt, wie schon so oft vorher: Im Jugendreferat anrufen
und nachfragen, ob nicht das eine oder andere Buch oder Heft ausgelie-
hen werden kann. Und regelmaBig im Jupf-Info nachschauen, ob es viel-
leicht gerade etwas Neues gibt.

Je nach Zuschussgeber gibt es unterschiedliche Abrechnungsunterlagen,
die angefordert werden. Fragt euer Jugendreferat oder das Jugendpfarr-
amt. In der Regel braucht ihr alle Kassenbons, Rechnungen und Belege,
die fUr die Freizeit relevant sind. Diese mussen sachlich richtig gezeichnet,
d.h. unterschrieben und nach Buchungsmerkmalen sortiert sein (Ver-
pflegung, Unterkunft, Transport, Material, Referentenkosten etc.).

Weiterhin muss fir jede Zuschussstelle der sogenannte Verwendungs-
nachweis und die Kostenaufstellung, ausgefullte und unterschriebene
Teilnehmerlisten (mit Vor- und Nachnamen), z.T. ein Programm Uber den
Ablauf der Freizeit, ein Erfahrungsbericht oder ein Programmbericht bei-
gefligt sein (vorher informieren, von welcher Zuschussstelle was verlangt
wird. Das ist unterschiedlich!).

Alle fur die Abrechnung notwendigen Formulare sollte man sich vorher
besorgen und in Augenschein nehmen. Und den Vordruck , Teilnehmer-
liste” in ausreichender Anzahl mitnehmen!

Das ist eine Menge Burokratie, und es empfiehlt sich, die Abrechnung
von jemand anderem priifen zu lassen. Im Programm sollten die Bildungs-
einheiten deutlich gekennzeichnet sein.

FreizeitmaBBnahme mit 5 Tagen

integriertem Bildungsprogramm

vom 2.-16. Juli 2010 in Mystere / Frankreich
fur Jugendliche im Alter von 12-15 Jahren
Trager: Ev. Kirchengemeinde Koln-Musterlich

Programm
Politische/kulturelle Bildung -
Auseinandersetzung mit dem Gastland

Freitag, 2.07.2010:

23 Uhr Abfahrt aus KéIn
Samstag, 3.07.2010:

17 Uhr Ankunft in Mystere, HausUbergabe,
Zimmeraufteilung, Entladen des Busses

20 Uhr Abendessen

21-23 Uhr Kennenlernrunde/Kennenlernspiele

24 Uhr Nachtruhe
Teambesprechung

Wie rechne ich eine
Freizeit ab?

Beispiel
fiir ein Programm



Sonntag, 4.07.2010:
10 Uhr
11-13 Uhr

14 Uhr
16-18 Uhr
19 Uhr
20-21 Uhr
22-23 Uhr
24 Uhr

Montag, 5.07.2010:
9 Uhr
11-13 Uhr

14 Uhr
16-19 Uhr

20 Uhr
21-23 Uhr

24 Uhr

Frihsttck

Angebote: Schwimmen, Erkundung
der Umgebung, Volleyball
Mittagessen

Vorbereitung des Gottesdienstes
Abendessen

Freizeitgottesdienst

Spiele mit der Gruppe

Nachtruhe

Teambesprechung

Frihstlck

Fahrt ins Zentrum von Mystere,

Einkauf und Schnuppertour

Mittagessen

1. Einheit: Besichtigung des Bauernhofes von
M. Crevon (Hausbesitzer) und Gesprach Uber
die Kombination von Landwirtschaft/Weinanbau
und Tourismus in Sudfrankreich

Abendessen

2. Einheit: Franzosisch-Check: Wer kennt
Sprache und Land wie gut? Quiz mit allen
Nachtruhe

Teambesprechung

usw. Wichtig ist, dass die geforderte Programmstundenzahl pro Tag —
oder auf die Freizeit aufgeteilt — erflllt wird.

Kriege ich fiir die
Freizeit ein
paar Tage frei?

Pro Freizeittag werden den Hauptamtlichen 10 Arbeitsstunden angerech-
net. Das entspricht zwar nicht der Realitat (ihr arbeitet definitiv langer),
aber immerhin. Also kann man sich, ausgehend von einer Vollzeitstelle
(8 Stunden Arbeitszeit pro Tag), fur die Wochenarbeitstage je 2 Stunden

gutschreiben und fur Samstag und Sonntag je 10 Stunden. Diese Stun-
den kann man dann als Freizeitausgleich nehmen. Beispiel: eine 14-tagi-
ge Freizeit mit 2 Wochenenden ergibt 60 , Uberstunden”, geteilt durch
8 Stunden Regelarbeitszeit ergibt das 7,5 Tage Freizeitausgleich. Bei einer
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Teilzeitstelle von z.B. 50 % k&me man schon auf 100 Uberstunden, das
sind 25 Tage, die ausgeglichen werden missen! Das muss eurem Arbeit-
geber klar sein, wenn er euch auf eine Freizeit schickt. Der Freizeitaus-
gleich muss, genauso wie Urlaubstage, beantragt werden und sollte auch
schon gut in der Jahresplanung bertcksichtigt werden.

Ihr mochtet auf eine Freizeit als Betreuerln mitfahren, wollt aber, da ihr Fiir Ehrenamtliche
gerade eine Lehre macht oder bereits im Beruf seid, nicht euren Jahres- gibt's Sonderurlaub!
urlaub daftr opfern? Das ist verstdndlich, denn eine Freizeit macht zwar

SpaB, aber auch eine Menge Arbeit; und Urlaub nimmt man sinnvoller-

weise besser hinterher.

In so einem Fall kénnt ihr bei eurem Arbeitgeber Sonderurlaub beantra-
gen, d. h. ihr nehmt Uber den bezahlten Urlaub hinaus noch zusatzlichen
unbezahlten Urlaub. Der Verdienstausfall wird aus dem Landesjugendplan
des Landes NRW erstattet. Dazu mussen naturlich Antrage gestellt wer-
den. Das macht ihr am besten zusammen mit euren Hauptamtlichen.

Antrage kénnen alle Menschen stellen, die Uber 16 Jahre alt sind, wenn Wer kann Sonder-
sie ehrenamtlich bei einem anerkannten , Trager der Jugendhilfe” bei urlaub erhalten?
Ferienfreizeiten, bei Jugendreisen, internationalen Begegnungen, Sport-

veranstaltungen oder auch Familienfreizeiten mitarbeiten und dabei

Kinder oder Jugendliche erzieherisch betreuen.

Berufsanfangerinnen haben auch Anspruch auf Sonderurlaub. Wer unter
21 Jahre alt ist, kann nach drei Monaten, wer alter ist, nach sechs Mona-
ten einen Antrag stellen. Fir diese Fristen gilt das Datum des Sonderur-
laubs, nicht das Datum der Antragstellung.

Das Sonderurlaubsgesetz ist als Landesgesetz nur fir das Bundesland
NRW anzuwenden. Arbeitgeber und Trager der Freizeit missen daher ih-
ren Sitz in NRW haben.

Es gibt in der freien Wirtschaft bis zu 8 Tagen Sonderurlaub pro Kalen- Wieviel Sonderurlaub
derjahr, die auf maximal drei MaBnahmen aufgeteilt werden durfen. Der  bakommt man?
Anspruch gilt nur far das jeweilige Kalenderjahr.

Fur Mitarbeitende im ¢ffentlichen Dienst — Angestellte wie Beamte — gibt es

oft besondere Regelungen, die, je nach geltendem Tarifvertrag, individuell

unterschiedlich sein kénnen. Fragt am besten euren Arbeitgeber, was fir

euch gilt.

Der Antrag wird spatestens 6 Wochen vor Beginn der MaBnahme, ver- Wie bekommt man
sehen mit einer Bescheinigung des Tragers (also eurer Gemeinde), an den Sonderurlaub?
Arbeitgeber gestellt. Das macht am besten euer/eure Hauptamtliche/r.

Der Antrag ist in der Regel von eurem Arbeitgeber zu genehmigen, wenn

ihm nicht ,,unabweisbare betriebliche Interessen” entgegenstehen. Bei

Schwierigkeiten solltet ihr euch an eure Jugendvertretung, den Betrieb

oder Personalrat wenden.
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Auch fur Schulerinnen, die sich ehrenamtlich engagieren, besteht die
Maoglichkeit, vom Unterricht befreit zu werden. Die notwendige Frei-
stellung fur eure Teilnahme an Veranstaltungen der Evangelischen Jugend
muss individuell mit der Schule ausgehandelt werden.

Lasst euch dazu von eurer Gemeinde, dem Kirchenkreis oder dem
Jugendpfarramt (je nachdem, wer Veranstalter ist) eine Bescheinigung
ausstellen, dass ihr an einer Veranstaltung der Evangelischen Jugend
teilnehmt und eine Freistellung vom Unterricht im Interesse des Ver-
anstalters liegt.

Erst einmal herzlichen Gluckwunsch, wenn gentigend Ehrenamtliche mit-
fahren wollen. Denn so eine Freizeit bedeutet fur sie, unzahlige Stunden

und Nerven lassen fur lau. Eine Faustregel dafur, wie man die Ehrenamt-

lichen fUr eine Freizeit als Teamerinnen auswahlt, gibt es nicht. Trotzdem

sollten ein paar Punkte — auch im Sinne der Ehrenamtlichen — vorher be-

dacht werden:

e Wie grof3 ist der Altersunterschied zwischen den Teilnehmerinnen
und den Teamerlnnen?

e Wie viele Teamerlnnen lasst meine Kalkulation zu?

e Gibt es bei zu vielen interessierten Ehrenamtlichen eine alternative
Kalkulation?

¢ Haben die Teamerinnen eine JULEICA-Schulung besucht?
e Kommt das Team untereinander gut klar?

e Kdnnen die Starken und Fahigkeiten der Teamerlnnen eingesetzt
werden?

Auf alle Félle sollte klar sein, dass die Teamerlnnen freiwillig viel Arbeit in
eine Freizeit stecken, und das muss gewdrdigt werden. D.h. als Haupt-
amtliche/r sollte man nicht aus den Augen verlieren, dass es auch dem
Team auf einer Freizeit gut geht.

Jugendfreizeiten sind cool und machen SpaB. Viele Leute haben tolle Er-
innerungen an ihre Zeit auf der Freizeit in Schweden, Italien, Schottland,
Danemark, an der See, in den Bergen.

Die Planung einer Sommerfreizeit ist allerdings auch ein dicker Brocken.
lhr als Ehrenamtliche werdet wahrscheinlich eine Freizeit zusammen mit
einer hauptamtlichen Kraft machen, die dann auch die Verantwortung
fur die Finanzen Gbernimmt und den Schriftkram macht.

Aber vielleicht ist es fir euch ja auch mal ganz spannend, selbst eine Frei-
zeit zu planen. Dazu habt ihr in diesem Kapitel ja schon viele Tipps gefun-
den. Aber Achtung! Uberfordert euch nicht gleich. Wie wér’s, wenn ihr
erst mal mit einer Wochenendfreizeit z.B. fur Konfis anfangt? Das ist
nicht ganz so komplex und einfacher zu planen und zu kalkulieren. In der
Regel macht ja auch da der oder die Hauptamtliche oder Pfarrerln mit.
Wenn nicht, lasst euch von den Jugendreferaten beraten und helfen.

Freistellung vom
Unterricht

Welche Ehrenamt-
lichen nehme ich auf
Freizeiten mit?

Als Ehrenamtliche/r
auf Freizeiten
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Meine Rechte
und Pflichten als
Ehrenamtliche/r

Wichtig! Lasst auch Kurzfreizeiten unbedingt vom Presbyterium durch
offiziellen Beschluss absegnen. Bezieht mdéglichst eine/n Vertreterin in die
Planung mit ein. Nur dann seid ihr wahrend der Freizeit versichert, und
das finanzielle Risiko trdgt die Gemeinde.

Alles, was ihr fur eine Freizeit braucht, lernt ihr auf den Gruppenleiter-
schulungen! Die sind rundherum fr eure Arbeit wichtig. Auf den Freizei-
ten stellt sich meist heraus, dass jede/r von euch Starken und Schwachen
hat. Geschickt ist es dann, immer im Team die Starken zu nutzen und das
zu machen, was man gut kann. Fir die Dinge, die man nicht gut kann,
gibt es meistens jemand anderen, der gerade dort seine Starke hat. Ab-
gesehen davon habt ihr das Recht und die Chance, auch auf Freizeiten zu
lernen. Nobody is perfect!

Wenn ihr im Auftrag eurer Gemeinde eine Gruppe leitet oder eine Freizeit
betreut, bedeutet das, dass ihr fir die minderjéhrigen Mitglieder dieser
Gruppe die Verantwortung habt, d.h. ihr habt die Aufsichtspflicht. Auf-
sichtspflicht bedeutet, dafirr ,,Sorge zu tragen, dass kein Schaden an Ge-
sundheit oder am Eigentum besteht”.

Vielen bricht jetzt vielleicht schon der Angstschweif aus: , Puh, dann steh
ich ja mit einem Bein schon im Knast! Dann lass ich’s lieber gleich!” Keine
Angst! Ganz wichtig ist, dass ihr euch klar macht, ihr tragt diese Verant-
wortung nicht alleine, denn in der Regel arbeitet ihr ja mit anderen
Ehrenamtlichen und auch Hauptamtlichen zusammen, mit denen ihr euch
beraten konnt. Letztendlich verantwortlich ist immer der Trdger der jewei-
ligen Aktivitat (also die Gemeinde), der bestimmte Aufgaben an euch
delegiert hat. Er muss dafur Sorge tragen, dass gesetzliche Rahmenbedin-
gungen eingehalten werden. Eine offizielle Beauftragung fur eure Tatig-
keit durch den Trager ist daher immer sinnvoll. Eure Gemeinde sollte auch
daflr Sorge tragen, dass ihr, bevor ihr euch ins Ehrenamt stiirzt, griindlich
in Rechtsfragen geschult werdet.



Naturlich gibt es immer wieder Situationen, in denen ihr schnell entschei-
den musst, wie ihr euch verhaltet. Und mit mancher Entscheidung sorgt
ihr vielleicht nicht gerade fir eine Steigerung eures Beliebtheitsgrades bei
den Teilnehmerlnnen, denn wer was verbietet, ist doof! Oftmals reicht
schon euer gesunder Menschenverstand aus — und auch der Mut, mal
eine Aktion abzubrechen oder gleich bleiben zu lassen, um auf Nummer
Sicher zu gehen. Und dennoch ist es wichtig, die rechtliche Seite zu ken-
nen. Deshalb solltet ihr, bevor ihr Gruppen leitet, unbedingt an Schulun-
gen zum Thema Recht und Aufsichtspflicht teilnehmen. Das wird in Ver-
bindung mit den JULEICA-Schulungen behandelt. Fragt einfach eure
Hauptamtlichen oder euer Jugendreferat, wann die nachste Schulung
stattfindet!

Zum Thema Recht und Aufsichtspflicht gibt es viel zu sagen — zuviel fur
diese Broschire. Da es hierzu schon gute Literatur und Internetseiten
gibt, verweisen wir an dieser Stelle darauf. Mehr dazu auf S. 46.

Das hangt von der Anzahl der Teilnehmerlnnen ab. Ein gutes Verhaltnis
zwischen Team und Teilnemerlnnen ist erfahrungsgeman, wenn auf
6-7 Teilnehmerinnen ein Teamer, bzw. eine Teamerin kommt. Dieser
Schlissel gilt in der Regel auch bei Zuschussantragen.

Auch wenn man sonst unheimlich gut miteinander klarkommt, kann es
passieren, dass es zu Stress im Team kommt. Freizeiten sind ja auch be-
sondere Situationen. Im Alltag hdngt man schlieBlich nicht rund um die
Uhr zusammen, hat Stress, wenig Schlaf usw. Wichtig ist, dass keiner
irgend etwas in sich hineinfrisst. Das geht meistens schief, denn die ande-
ren merken halt doch, dass etwas nicht stimmt. Am besten sprecht ihr
das Problem oder das, was euch geargert hat, moglichst schnell in der
Teamrunde an.

Verdienen kannst du als Freizeit-Teamerln'in.der Regel leider nichts.
Neben einer Menge Spaf und netten Leuten hast du allerdings die Chan-
ce, Neues auszuprobieren und zu lernen. Du-solltest auch nichts dafir
bezahlen missen, dass du zwei-Wochen arbeitest.\Das hdangt aber leider
oft davon ab, wie die-Kalkulation hinkommt. Die meisten Teams beloh-
nen sich nach ihrer Ruckkehr, indem-sie zusammen essen gehen, grillen
oder ahnliches.

Wenn du in der Lehre oder berufstatig-bist, kannst du Sonderurlaub vom
Arbeitgeber bekommen. Wie das geht, kannst'du im Kapitel ,Sonder-
urlaub” nachlesen S. 49.

Eigentlich sollten eure Freizeitvorbereitungen als Ehrenamtliche vor allem
darin bestehen, ein gutes Programm zu planen. Um die Buchung, Kalku-
lation, die Anmeldungen, Elternabend usw. kiimmert sich in der Regel
ein/e hauptamtliche Mitarbeiter In, der/die die Freizeit leitet.

Wer was verbietet,
ist doof!

Wie viele Ehrenamt-
liche braucht man auf
einer Freizeit?

Was ist, wenn es auf
einer Freizeit zu Stress
im Team kommt?

Was bekomme ich
als Ehrenamtliche/r
fiir eine Freizeit?

Was muss man sonst
noch alles bei der
Planung einer Freizeit
bedenken?
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Donell Gruppenreisen
Alte Heerstr. 16
41564 Kaarst

Tel 02131-7 63 80
Fax 02131-6 34 43
info@donell.de
www.donell.de

Efter Reisen
Helmutster. 41
45968 Gladbeck
Tel 02043-2 69 84
Fax 02043-2 81 50
www.efterreisen.de

Ev. Ferienwerk Kurhessen
Brauhausstr. 11

37194 Wahlsburg

Tel 05572-1033

Fax 05572-1288
www.ferienwerk.de

Evangelischer Freizeitservice
Evangelische Jugend von
Westfalen

Amt fur Jugendarbeit
Haus Villigst

Iserlohner Str. 25

58239 Schwerte

Tel 02304-755-0

Fax 02304-755-248
www.ejw-freizeitservice.de
Ferienwerk Koéln
Komaodienstr. 2

50667 Koln

Tel 0221-94 20 06 50

Fax 0221-94 20 06 22
www.ferienwerk-koeln.de

Horizonte

Ferienfreizeiten und Schul-
fahrten fur Gruppen
Bohlweg 22

48147 Munster

Tel 0251-481 66-0

Fax 0251-481 66-50

www.ferienfreizeiten.horizonte

reisen.de

Mach'’s Erlebnisreisen
Mozartstr. 3a

40882 Ratingen

Tel 02102-8470-70
www.machs.com

Nordwest & Orient Reisen
Kastanienstr. 7-9

34587 Felsberg

Tel 05665-80 08 10

Fax 05665-80 08 15
WWW.NWo-gruppenreisen.de

stadt land fluss

Gruppen und Studienreisen
GmbH

Bleichstr. 77

33607 Bielefeld

Tel 0521-98 878-0

Fax 0521-98 878-77
www.stadtlandfluss.de

Thomas Grether Reisen GmbH
Blohnstr. 25

76185 Karlsruhe

Tel 0721-55 26 82

Fax 0721-55 20 23
www.grether-reisen.de



Cross-Company Camps
Egge 65

58453 Witten

Tel 02302-914 27-0

Fax 02302-914 27 16

WWW.Cross-company.de

Hollands Glorie Segelfreizeiten
Haringsvliet 619

NL-3011 ZP Rotterdam

Tel 0031-(0)10-415 66 00

Fax 0031-(0)10-415 45 45

www.hollandsglorie.nl

naupaar

Nautische Partners
Postbus 300

NL-8200 AH Lelystad

Tel. 0211-240 90 07

Fax 0031-(0)88-252 51 01
WwWWw.naupaar.de

www.grukid.de Gruppenunterkiinfte
Datenbank fir Gruppen- in Deutschland
unterktinfte in Deutschland

EXTRA tour Busunternehmen
Ehrenfeldgurtel 112 unseres Vertrauens
50823 Koln

Tel 0221-955 32-32
Fax 0221-955 32-34
www.extratour-koeln.de

IMPRESSUM

Text: Susanne Hermanns,
Layout: Ulrike Selders, KéIn
Druck: Warlich Druck, KéIn
Herausgeber:

Ev. Jugendpfarramt KoIn
Kartauser Wall 24b

50678 Koln

info@jupf.de

verantwortlich: Werner Volker

55



... in KoiIn

Kirchenkreis K6In-Mitte
Jugendreferat

Arno Kuthne, Uta Stinshoff

Kartausergasse 9-11
50678 Kéln

Tel 0221-3382-288

Fax 0221-3382-293
juref-koeln-mitte@kirche-
koeln.de

Kirchenkreis KéIn-Nord
Jugendreferat

Katrin Reher, Susanne Hermanns

Myliusstr. 27

50823 Koln

Tel 0221-56 95 98-12/13
Fax 0221-56 95 98-29
katrin-reher@kkk-nord.de

susanne-hermanns@kkk-nord.de

Kirchenkreis KéIn-Rechtsrheinisch

Jugendreferat

Jochen Gippert, Ute Verch,

Jérn Ruchmann
Kartdusergasse 9-11
50678 Koln

Tel 0221-33 82-283/-284
Fax 0221-33 82-292
juref-rrh@kirche-koeln.de

Kirchenkreis KélIn-Siid
Jugendbeauftragte des
Kirchenkreises
Susanne Pohl
Comesstr. 45

50321 Bruhl

Tel 02232-455 52
oder 0177-258 28 02
pohl@kkk-sued.de

WICHTIGE ADRESSEN ...

Ev. Jugendpfarramt

Werner Vélker, Ruth Kleving-
haus, Ina Kruwinnus
Kartauserwall 24b

50678 KoIn

Tel 0221-931 80-10

Fax 0221-31 53 85
info@jupf.de

www.jupf.de

CVIM Kreisverband Kadln e.V.
Postfach 960148

51085 KéIn

Kottingen 44

51789 Lindlar

Tel 02206-9199287

Fax 022 06-91992 88
buero@cvjm-koeln.de
www.cvjm-koeln.de

... in der
Rheinischen
Landeskirche

Amt fiir Jugendarbeit
Graf-Recke-Str. 209
40237 Dusseldorf
Tel 0211-3610-297
Fax 0211-3610-280
info@jugend.ekir.de
www.ekir.de/jugend

Geschaftsstelle der Arbeits-
gemeinschaft der Ev. Jugend
in NRW (AEJ NRW)
Graf-Recke-Str. 209

40237 Dusseldorf

Tel 0211-3610-264

Fax 0211-3610-260
bernd.opitz@aej-nrw.de
www.aej-nrw.de

Christlicher Verein junger
Menschen

CVIM Westbund
Bundeshohe 6

42285 Wuppertal

Tel 0202-5742-11

Fax 0202-5742-42
info@cvjm-westbund.de
www.cvjm-westbund.de

Evangelische Schiiler-
und Schiilerinnenarbeit
im Rheinland
Graf-Recke-Str. 209
40237 Dusseldorf

Tel 0211-3610-270
Fax 0211-3610-272
info@esr-online.de
www.esr-online.de

Rheinisch-Westfalischer
Jugendverband
Entschieden fiir Christus
Schreppingshéhe 3
45527 Hattingen

Tel 02324-9248-14

Fax 02324-9248-13
info@rw-ec.de
WWW.rw-ec.de

Verband christlicher Pfadfinderin-

nen und Pfadfinder (VCP)
Landesbiro Nordrhein
Graf-Recke-Str. 209
40237 Dusseldorf

Tel 0211-3610-267/268
Fax 0211-3610-269
nordrhein@vcp.de
www.nordrhein.vcp.de



